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このたび加古川公共職業安定所管内雇用対策協議会では、加古川・高砂・稲美・

播磨地域での就職を希望する若者に向けて、当協議会の会員企業を紹介する“企業

ガイドブック 2020”を作成いたしました。

このガイドブックは、2020年春の入社に向けてこれから就職活動を始めよう

とする若者に、採用を予定している当地域の地元企業を紹介するもので、事業内容

をはじめ、求める人材像や先輩からのメッセージ等、進路選択の参考となるよう

な情報を1社1頁単位で業種ごとにまとめて掲載しており、地元企業研究の情報誌

としてご活用いただけるように編集しております。

私ども雇用対策協議会は、加古川公共職業安定所管内の101社と加古川市、高砂

市、稲美町、播磨町、加古川商工会議所、高砂商工会議所、稲美町商工会、播磨町商

工会で構成する団体です。昭和46年に設立し、管内における中高年齢者の活用、

若年労働力の確保、労務改善の円滑な推進を行い以って、当地域産業の振興を図

ることを目的に活動を行っており、「合同就職面接相談会」や「職業高校における

企業説明会」、「高等学校職業指導教諭との懇談会」などの事業を実施しております。

このガイドブックはその活動の一環として作成したものでありますが、より多

くの若者が地元企業に就職されることを願っております。

なお、この“企業ガイドブック 2020”は、当協議会会員を対象に掲載を募集し、

希望のあった企業59社と4市町を掲載しております。また編集にあたっては、

2018年11月現在の調査に基づき掲載しておりますので、最新の採用情報等に関

しましては、それぞれの企業ホームページ等でご確認いただくか、担当窓口に直

接お問い合わせいただくなどのご対応をお願いいたします。

最後に、当ガイドブックの作成にあたりましてご協力賜りました兵庫県東播磨

県民局並びに関係各位の皆様方に深く御礼申し上げます。

はじめに

2019年2月
加古川公共職業安定所管内

雇用対策協議会
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自然と歴史が調和する街

加古川市は、兵庫県南部の播磨灘に面し、播磨平野を貫流する加古川河口に広がる豊かな自然に囲まれた
地域です。
海岸線には、わが国有数の製鉄所があり、播磨臨海工業地帯の一翼を担っています。一方、内陸部には伝
統を生かした靴下、建具など特色のある地場産業が営まれています。
また、国宝などを多数所蔵する鶴林寺などの神社仏閣や見事な眺望と自然が満喫できる高御位山など、加
古川の清流と豊かな緑を擁した文化遺産の多いまちです。また、四季折々の味覚が楽しめるみとろフルーツ
パーク・みとろ観光果樹園など、体験型の施設もあります。
スポーツ設備・図書館・音楽ホールを備えたウェルネスパークや、加古川ツーデーマーチ、加古川マラソ
ンの開催など、健康でいきいきと暮らせるウェルネスなまちづくりに取り組んでいます。
そして、加古川といえば「かつめし」と言われるほど、かつめし人気が高まっていますが、その歴史は意
外に古く、戦後間もない頃に加古川駅前の食堂で考案されたと言われています。

加古川和牛 かつめし

鶴林寺本堂

“ウェルピー”
ウェルネス都市

シンボルキャラクター

加古川市
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歴史と文化のまち　高砂

焼あなご

にくてん

工楽松右衛門旧宅

高砂海浜公園

未来に帆っと高砂

「高砂やこの浦舟に帆をあげて・・・」と古くからめでたい謡曲「高砂」
（世阿弥作）で知られる高砂市は、兵庫県南部播磨平野の東部に位置し、
東に加古川が流れ、南に瀬戸内播磨灘を臨み、古くから白砂青松の風光
明媚な泊として栄えてきました。
高砂市は大阪や神戸などの大都市に近いことや豊富な用水があるこ

と、埋め立てしやすい遠浅の海岸などが企業の立地条件となって、機械・
製紙・化学・食品・電力などの大工場が進出し、播磨臨海工業地帯の中
核となりました。
また、日本三奇の一つである「石の宝殿」を含む国の史跡に指定さ

れた「石の宝殿及び竜山石採石遺跡」などや高砂神社・生石神社・鹿嶋
神社・曽根天満宮・十輪寺などの社寺の多いまちです。平成30年5月に
認定を受けた日本遺産「北前船寄港地・船主集落」の構成文化財の一つ
である「工楽松右衛門旧宅」は、平成30年6月より一般公開されていま
す。四季折々の催しのなかでも各神社の「秋祭り」や兵庫県歴史的景観
形成地区で行われる「たかさご万灯祭」などは多くの人々が訪れるイベ
ントになっており、ご当地のグルメでは「にくてん」や「焼あなご」が
有名です。

高砂市

たかさご万灯祭 2018高砂神社 高砂市マスコットキャラクター
ぼっくりん

生石神社「石の宝殿」
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人と緑の
ホームタウン

稲美町は昭和30年に当時の「加古村」「母里村」「天満村」の3カ
村が合併し、町制が施行されました。
かつて万葉集に「いなみ野」と詠まれた水の乏しい台地を先人た
ちが切り開き、ため池等でかんがい用水を確保し農業を営んでき
ました。明治以降には悲願であった淡河川、山田川両疏水の完成に
より水田開発が進み、稲穂に満ちた町の基礎が築かれました。
町内には88のため池が点在し、ため池や用水路、水田、集落など

によって構成された特有の景観は、文化庁から「稲美のため池群」
として文化的景観の重要地域に選ばれています。
また、兵庫県下で最も古い（675年築造）といわれる天満大池の
ほとりにある近畿圏最大級の農産物直売所「にじいろふぁ～みん」
では、朝採れの新鮮な野菜をはじめ加古川和牛、明石の鮮魚などが
販売されています。
町の総面積は34.92平方km

で播磨平野東部に位置し、東は
神戸市、南は明石市、西は加古川
市、北は三木市に隣接し、基幹産
業の農業のほか、商工業の振興
にも取り組んでいます。

万葉の森

加古大池

いなみ大池まつり

天満大池神輿渡御

野寺山高薗寺鬼追式

水辺の里公園

稲美町イメージキャラクター
いなっち

稲美町
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稲美町 『播磨』は、“播磨の国”や“播州地方”の呼び名が示す通り
兵庫県南西部一帯の広い地域を指す名称です。昭和37年4
月に町制を施行したとき、当初「阿閇村（あえむら）」であっ
た本町は、これからも大きく発展するようにとの願いを込
めて『播磨町』と名付けられました。
町の面積は9.13km²と兵庫県で最も小さく、そのうち約

30％が海を埋め立てた人工島です。現在、これらの人工島
では製造業を中心に約60社が操業しており、東播磨臨海工
業地帯の一翼を担っています。
また、JR山陽本線「土山駅」と山陽電鉄「播磨町駅」の2駅

があり、神戸駅から約40分、姫路駅から約30分の位置にあ
る交通至便な町でもあります。

夏の風物詩「干しだこ」

野添北公園の紅葉

喜瀬川の桜

土山駅前イルミネーション

播磨灘の夕日

国指定史跡「大中遺跡」

播磨町マスコットキャラクター
「いせきくん」と「やよいちゃん」

播磨町
歴史と文化が息づくまち
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業種別索引

 8－41 製造業 42－48 建設業

49－52 卸売・小売業

53－70 サービス業・その他

稲岡鉄工㈱
オークラ工業㈱
オークラ輸送機㈱
㈱加古川製作所
関西熱化学㈱
住友ゴム工業㈱　加古川工場
多木化学㈱
滝川工業㈱
㈱テイエルブイ
東レＫＰフィルム㈱
ニシカワ食品㈱
㈱ニッケ機械製作所
日本毛織㈱　印南工場
日本ノッズル精機㈱
ハリマ化成グループ㈱
㈱兵庫製作所
前島食品㈱
㈱丸十
MHPS エンジニアリング㈱　高砂事業部
㈱籠谷
キッコーマン食品㈱　高砂工場
㈱シカタ
庄司㈱
大成エンジニアリング㈱
東洋紡㈱　高砂工場
㈱浜田工務店
播磨機工㈱（三晃グループ） 
明石化成工業㈱
木下製罐㈱
日本マタイ㈱
㈱藤製作所
㈱きしろ
住友金属鉱山㈱　播磨事業所
ダイワボウポリテック㈱　播磨工場

翔飛工業㈱
前川建設㈱
加茂工業㈱
㈱協和電気商会
㈱ソネック
中野プランツ㈱
㈱神鋼エンジニアリング＆メンテナンス

釜谷紙業㈱
ネクスト・ワン㈱
㈱フジヤ號
㈱マルアイ

加古川市役所
木下運輸㈱
医療法人社団　順心会
但陽信用金庫
㈱兵庫コンピューターセンター
鹿島興産㈱ はりま自動車教習所
三陽テクノサービス㈱
塩谷運輸建設㈱
高砂市役所
ハリマニックス㈱
㈱阪技
不動技研工業㈱　高砂事業所
丸山印刷㈱
モリス㈱
ヤング開発㈱
稲美町役場
新関西衣料サービス㈱
播磨町役場
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稲岡鉄工株式会社
http://www.iotk.biz

代表者
所在地

代表取締役社長　稲岡秀隆
〒675-0332
加古川市志方町横大路435-5

TEL　079-452-0364　FAX　079-452-4461

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1951年／1964年
1,200万円
3億円
28名

採用担当窓口
TEL
E-mail

有田
079-452-0364
inaoka_corp@nifty.com

過去の採用情報（2014年度）

①製造（マシニングセンター、NC旋盤の脱着、機械加工、製品洗浄等）
　・交代勤務ができる方歓迎
　・経験がなくても丁寧に指導します。（研修制度あり）
　　やる気があり、主体性のある方なら、1年程で段取りなどプログラムも行えるようになります。
②品質管理
　・エクセル・ワード使える方
　・会社の要である品質向上に興味がある方。

製造の現場では20代から30代の社員も多く活躍しています。
業務中は10ミクロンの精度の製品を扱い、品質と安全を第一に業務を行わなければな

らないため、日々真剣に取り組んでいます。
ひとたび業務を離れれば、キャッチボールをしたりと明るくアットホームな雰囲気で

笑顔のある職場です。職場の改善活動にも力を入れ、頑張っています。
稲岡鉄工とともに成長したいという方、ぜひお待ちしています。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

家族手当、住宅手当、交通費、交代勤務手当

各種社会保険

加古川市

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～17:00（変則勤務の場合17:00～2:00）

土・日・祝　（会社カレンダーによる）
年間休日123日

①製造、②品質管理

なし

（大卒）190,000円、（高卒）173,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

誠実で信頼に応える経営で
社会に貢献できる会社を目指します。
　1951年12月に創業、靴下編み立機製
造販売を始め、1964年に稲岡鉄工株式会
社を設立以来、精密機械加工をベースと
して企業体質の強化を図って参りました。
　現在では、油圧ポンプ等機械部品等の
製造加工を担っております。お客様のニー

ズに応えるため、高品質な製品を速やかに納入出来るよう、各
生産システムの改善にも力を入れています。市場ニーズの高度
化・多様化にともない、更なる技術力の向上が要求されてお
り、当社はこれまでに培った生産技術をもとに、これまで以
上の研鑽を積み重ねて参ります。

金属部品の製造
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オークラ工業株式会社

価値の流れを創り出し、最適なソリューションをお届けします

機械器具製造業

http://www.okurakogyo.com

代表者
所在地

代表取締役　大庫俊介
〒675-0025
加古川市尾上町養田1378番地

TEL　079-422-0217　FAX　079-425-3784

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1927年5月／1964年7月
1,500万円
25億4,948万円
123名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務課　佐川
079-422-0217
info@okurakogyo.com

過去の採用情報（2018年度）

機械設計、制御設計

普通自動車運転免許

（大卒）191,400円、（高卒）166,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

私たちオークラ工業は、物流システム
の専業メーカーであるオークラ輸送機の
製造部門の一翼を担っています。現在は
国内はもちろん、海外の空港やホテルな
どでも活躍する垂直搬送コンベヤの設
計・製作をメインに、さまざまな業界・

業種に特殊コンベヤや機器・制御盤を納入しています。
お客様が抱える多種多様な課題に積極的に取り組むこと。
そして最適なソリューションをお客様に提供すること。それ
が私たちの使命です。「私たちは価値の流れを創ります」を
モットーに、これからも常にお客様に頼りにされる存在であ
りたいと考えています。

一緒に努力し、お互いにレベルアップを図れるような向上心のある方を求めています。
また、仕事に対して真面目に取り組む気持ちのある方、そして「ものづくりに興味のある方」
を募集します。

オークラエ業はとても活気があり、結束力が強い会社です。最近は若い社員も増えて、
どんどん平均年齢が若返ってきています。新しく入社される方も、とても馴染みやすい環
境です。仕事の面では経験豊富な先輩がしっかりサポートしてくれますので安心してくだ
さい。また兵庫県内の二つの工場で事業活動をしているため転勤がなく、「技術者として
向上する」ことを目指す方にはやりがいのある環境です。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

皆勤手当、通勤手当、住宅手当、特殊作業手当、
資格取得手当

尾上作業所（加古川市尾上町養田）
野口作業所（加古川市野口町古大内）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30～17:15

年間休日118日（祝日がある週の土曜日は出勤）

社会保険完備、社員旅行、BBQなど
各種イベントあり
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オークラ輸送機株式会社

物流システムでソリューションをカタチにする総合メーカー

一般機械器具製造・販売

http://www.okurayusoki.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役　大庫良一
〒675-8675
加古川市野口町古大内900番地

TEL　079-426-1108　FAX　079-426-1324

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1927年/1960年
13億3,056万円
279億2,700万円（2018年3月期）
472名（2018年3月末）

採用担当窓口
TEL

人事総務部 人事課
079-426-1108

過去の採用情報（2018年度）

　業界や施設に応じ、課題を解決する最
適な物流システムを構築します。 
●パレタイジングシステム／パレタイザ
およびロボットパレタイザ等 
●ソーティングシステム／高速自動仕分
け装置および保管・搬送システム 

●搬送システム／物流センター、流通センターおよび工場内
レイアウト全般 
●物流機器／標準コンベヤ類およびその他マテハン機器全般 
●物流ソリューション／コンサルティングエンジニア、シス
テムエンジニア、メカニカルエンジニアによる、調査・分
析～システム設計、最適機器の選定～詳細設計、試験稼動

更なる飛躍を目指し、顧客へのニーズを自ら発掘し、共に課題を解決することの出来
る人を求めています。具体的には、「相手の立場に立って考えることが得意な人」、「本質
を追求するのが好きな人」、「課題解決が好きな人」、「挑戦することが好きな人」、「一歩一
歩前進する人」、「じっくり考えるのが好きな人」、いろいろな人を募集しています。

単にモノの流れをつくるのではなく、世の中に「価値の流れを創りだす」。私たちは、
そんな理念のもと、独自の発想とノウハウにより、常に革新的な物流システムを世に生み
出してきました。省力化、時間短縮、品質向上など、多岐に渡る「価値」を追求。様々な
要求に応えられる高度な柔軟性をもって、プロジェクトの発足段階からアフターサービス
まで一貫して、最強の物流ソリューションを創造するエンジニアリング集団です。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、住宅手当、家族手当、勤務地手当

各種社会保険、社員持株会、退職金他

本社・工場（兵庫）及び支店・営業所

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

① 8:30 ～ 17:15（本社・工場）、
② 9:00 ～ 17:45（支店・営業所）
完全週休２日制（土・日）、祝日、メーデー、
夏期、年末年始、慶弔、創立記念日

設計（機械・制御・情報）、研究開発、
システムエンジニア、営業

（大卒）213,000円(基本給)
（高卒）169,500円(基本給)

年1回（6月）

なし

年2回（7月、12月）
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株式会社加古川製作所

なんでもチャレンジ！なんでも作る！
豊富な機械設備と高い技術力

産業機械組立

http://www.ksi-web.com/

代表者
所在地

岡田義則
〒675-1217
加古川市上荘町薬栗326

TEL　079-428-2511(代表）　FAX　079-428-2340

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

昭和37年3月
3,000万円
９億円
34名

採用担当窓口
TEL
E-mail

人事担当　岡田  
079-428-2511
youhei-okada@ksi-web.com

過去の採用情報（2015年度）

産業機械を製造する会社です。製鉄所
の部品から、下水管の路材、テーマパー
クのアトラクションの部品等、様々で
す。製缶（溶接）、機械加工、組立＆試
運転、検査に至るまでの一貫体制を確立
しております。複数の大手メーカーから

直接仕事を請け負っており、その技術力が高く評価されてい
ます。また、製作品はほぼ全ての品がオーダー後の受注製作
で、あらゆるニーズに柔軟に対応します。

ものづくりが好きだという方で向上心があり、より多くの技術を学ぶ姿勢のある方を
求めております。弊社では全く同じものを大量に製作することはなく、毎回異なるものを
お客様のニーズに合わせて製作しますので、自ら考え行動・提案・計画が出来る力、その
製品に必要なものが何か、お客様のニーズを考えられる力が必要となります。責任感があ
り、積極的にコミュニケーションをとれる方、大歓迎です。

弊社では20代～ 60代まで幅広く働いておりますが、特にここ数年、若い人材を多く採
用しておりますので、若者でも働きやすい環境になってきました。それぞれの従業員が異
なるスキルを持っていますので、お互いに情報交換をしながら、明るく仕事をしています。
多くの工作機械がありますので、ものづくりが好きな方には興味深いかと思います。希望
者はいつでも見学可能ですので是非一度お越しになってください。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

住宅手当、食事手当、皆勤手当、職務手当

各種社会保険、社員旅行

本社

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00 ～ 16:50

週休2日制（土曜休日は月平均3日）

技術職（製缶・NC工作機械オペレータ）

玉掛け・床上クレーン
その他技能資格（溶接資格等）あれば

（高卒）185,000円～、（大卒）195,000円～

年1回

年2回
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関西熱化学株式会社
製鉄用コークス製造

http://www.tkcc.co.jp/

代表者
所在地

取締役社長　小林英信
〒675-0137
加古川市金沢町7番地

TEL　079-436-1502　FAX　079-436-1506

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1956年
60億円
934億円（2018年3月期）
402名

採用担当窓口
TEL
E-mail

加古川工場　総務部　近藤
079-436-1502
kondou.maki@ma.tkcc.co.jp

過去の採用情報（2018年度8名）

1．新しい価値を生み出す人財 　
2．既存の枠にとらわれず果敢に挑戦する人財
3．責任感と執着心をもってやり遂げる人財
4．専門分野の腕を磨き続ける人財

社会を支える「鉄」。我々はその鉄の原材料であるコークスを製造しています。
当社の魅力を若手の社員に聞くと、①社風（話しやすい環境）、②技術者としての技術や

知識を身につけていくための研修体制整備、③人　という回答が出てきます。
会社には様々な人がいます。そうした中で、一人ひとりが仲間を尊重しあい、時には

切磋琢磨し、自分を成長させる。そうした環境が当社にはあります。

製鉄用コークスの製造により、社会の基礎を支える会社！

　関西熱化学は、1956年の設立以来、
コークス事業を通じて鉄鋼業の発展を支
えてきました。国内でも数少ないコーク
ス製造の専業メーカーとして、時代の先
端をゆく技術を開発し、高品質な製品を
供給することで、市場から大きな支持を

獲得し、さらに地球環境保全の観点からも、石炭を最も効率
よくクリーンに利用する「コークス製造技術」は高く評価され
ています。より高品質に、より低コストで、より地球にやさし
く…。関西熱化学は鍛え上げた世界に通用する技術とノウハ
ウを注ぎ込み、市場のニーズに全力で応えていきます。

家族手当、通勤手当、時間外勤務手当、三交替手当、
作業環境手当等各種手当、その他

製造、保全

なし

180,278円

年2回（7月、10月）

年2回（7月、12月）

諸 手 当

採用職種

初 任 給

昇 　 給

賞 　 与

必要な資格

独身寮・社宅完備（4千円～2万円）、グラウンド、テニスコート、
武道場、クラブ活動（ボート、野球、テニス、空手、フットサル他）、
コナミスポーツクラブ法人会員、社内行事（ボート大会、バス
旅行、お祭り他）

加古川工場

常昼勤務：8:30～17:05、三交替勤務：1勤 7:00～15:00
2勤 15:00～22:20、3勤 22時20分～翌７時00分

常昼勤務 121日、三交替勤務 103日

勤 務 地

勤務時間

福利厚生

休　　日
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住友ゴム工業株式会社　加古川工場

地域に密着した企業で、働くあなたを応援します。

各種ゴム製品の製造（主に産業品用）

http://ｗｗｗ.srigroup.co.jp

代表者
所在地

加古川工場長　安井一男 
〒675-0011
加古川市野口町北野410-1

TEL　079-424-0111(代表)　FAX　079-424-0955

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1909年／1917年
42,658百万円
8,487億円
6,666名（2017年12月末）

採用担当窓口

TEL

加古川工場
総務人事担当 (髙松、今竹）
079-424-0111（代表）

過去の採用情報（2019年度）

技能職　（契約社員）

無し
(必要な資格が有れば入社後取得していただきます）

（交替）1,110円／時間、（非交替）1,010円／時間

年1回（5月）

年２回（６月、１２月）

住友ゴムはこれまで約1世紀にわたっ
て、生活用品から産業分野まで様々な
ゴム製品を開発してきました。そして
今、さらなる分野の拡大を目指し、ひ
とつの言葉を掲げます。「ゴムとでき
る、すべてのことを」。業界のパイオニ

アとしての情熱をもってゴムと向き合い、長年培ってきた
独自のラバーテクノロジーで、世の中のあらゆるフィール
ドに新しい価値を生み出していく。人々が安全に暮らせる
豊かな社会を、ゴムとともに実現する企業へ。私たち住友
ゴムは挑み続けます。

元気で明るく、体力のある人。ものづくりに熱意があり、行動できるエネルギーがある人。
会社の成長と共に自分自身も成長していける人。
将来は正社員として、ステップアップを目指す方、大歓迎です。

当社加古川工場では、主に産業用ゴム製品を製造しています。「ガスゴム管、産業用動
力車タイヤ、耐震用制振ダンパー、医療用ゴム部品、etc.」使って頂いたお客様の笑顔を
糧に日々邁進しています。
是非私たち住友ゴムグループの一員として、一緒に働いて頂ける方をお待ちしており

ます。当社では、正社員登用制度もあり頑張る人を応援します。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

交通費、皆勤手当

3交替（企業カレンダーによる）
6:50～14:45　14:35～22:30　22:20～7:00
企業カレンダーによる（土、日、祝出勤）
年間休日105日（カレンダーにより変動有り）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

各種社会保険、保養施設有

加古川工場
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多木化学株式会社

長年蓄積した化学の力で、時代が求める豊かさを育んでいきます。

肥料、化学品の製造・販売および不動産事業

https://www.takichem.co.jp

代表者
所在地

取締役社長　多木隆元 
〒675-0124
加古川市別府町緑町2番地

TEL　079-437-8283　FAX　079-436-3111

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1885(明治18)年
21億4,700万円
(単体)232億円（連結)321億円（Ｈ29年実績）
(単体)471名（連結)596名（Ｈ30年10月現在）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務人事部  
079-437-8283
a-fujiwara@takichem.co.jp

過去の採用情報（2017年度）

【大卒（院卒含む）】営業職、事務系総合職、研究職、
 製造技術職、電気・機械・建築設計職
【高卒】製造・保全・分析業務など

なし

（大学院卒）222,900円、（大学卒）210,900円
（高卒）169,000円

あり（4月）

年2回（6月、12月）

多木化学の歴史は1885年日本で初め
て人造肥料の開発に成功したことに始ま
ります。農業分野においては創業以来豊
富な品揃えと品質の確かさで業界のリー
ディングカンパニーとしての地位を堅持
して参りました。現在では、水処理薬剤

や汚泥消臭等の環境に配慮した工業薬品の開発、スマートフ
ォンのノイズ除去フィルターに用いられる高純度酸化タンタ
ルといった機能性材料、ライフサイエンス関連では、生分解
性ポリマーやコラーゲンの開発、バカマツタケの完全人工栽
培に成功する等、様々な新規事業展開・開発も積極的に行っ
ています。

チャレンジ精神旺盛で、様々なことに積極的に行動できる方を求めています。当社では
若手社員を中心に「ジョブローテーション」を推進しています。長期育成計画を基に、職
種や部署の壁を越えた幅広い知識と経験を積ませることで、オールマイティな人材育成と
適材適所を図っています。また、若いうちから様々な仕事を任せて挑戦させる風土があり
ます。困った時は先輩や上司のサポートもありますので、安心して挑戦してみてください。

当社は加古川市を拠点に肥料、水処理薬剤、医薬品原料等の製造販売を行っている総
合化学メーカーです。モノづくりをするメーカーには様々な人が必要です。製品を製造す
る人、できた製品を販売する人はもちろんのこと、工場のメンテナンスや、研究開発する
人など、様々な分野で活躍できる場が当社にはあります。化学を専攻していなくても当社
で活躍している人はたくさんいます。興味がある方はぜひチャレンジしてみてください。

家族手当、住宅手当、通勤手当、時間外手当など

8:30～17:20　※交替勤務職場の場合は別途

各種社会保険、社宅・寮制度(入居基準あり）、社員倶楽部、
従業員持株会、各種文化･体育会系クラブなど

本社、支店、各営業所

普通勤務職場：年間123日（完全週休2日制、祝日、年末年始等）、
　　　　　　 年次有給休暇、慶弔休暇など
交替勤務職場：年間100日、年次有給休暇、慶弔休暇など

諸 手 当

勤 務 地

勤務時間

福利厚生

休　　日

採用職種

賞　　与

必要な資格

昇　　給

初 任 給
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多木化学株式会社

長年蓄積した化学の力で、時代が求める豊かさを育んでいきます。

肥料、化学品の製造・販売および不動産事業

https://www.takichem.co.jp

代表者
所在地

取締役社長　多木隆元 
〒675-0124
加古川市別府町緑町2番地

TEL　079-437-8283　FAX　079-436-3111

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1885(明治18)年
21億4,700万円
(単体)232億円（連結)321億円（Ｈ29年実績）
(単体)471名（連結)596名（Ｈ30年10月現在）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務人事部  
079-437-8283
a-fujiwara@takichem.co.jp

過去の採用情報（2017年度）

【大卒（院卒含む）】営業職、事務系総合職、研究職、
 製造技術職、電気・機械・建築設計職
【高卒】製造・保全・分析業務など

なし

（大学院卒）222,900円、（大学卒）210,900円
（高卒）169,000円

あり（4月）

年2回（6月、12月）

多木化学の歴史は1885年日本で初め
て人造肥料の開発に成功したことに始ま
ります。農業分野においては創業以来豊
富な品揃えと品質の確かさで業界のリー
ディングカンパニーとしての地位を堅持
して参りました。現在では、水処理薬剤

や汚泥消臭等の環境に配慮した工業薬品の開発、スマートフ
ォンのノイズ除去フィルターに用いられる高純度酸化タンタ
ルといった機能性材料、ライフサイエンス関連では、生分解
性ポリマーやコラーゲンの開発、バカマツタケの完全人工栽
培に成功する等、様々な新規事業展開・開発も積極的に行っ
ています。

チャレンジ精神旺盛で、様々なことに積極的に行動できる方を求めています。当社では
若手社員を中心に「ジョブローテーション」を推進しています。長期育成計画を基に、職
種や部署の壁を越えた幅広い知識と経験を積ませることで、オールマイティな人材育成と
適材適所を図っています。また、若いうちから様々な仕事を任せて挑戦させる風土があり
ます。困った時は先輩や上司のサポートもありますので、安心して挑戦してみてください。

当社は加古川市を拠点に肥料、水処理薬剤、医薬品原料等の製造販売を行っている総
合化学メーカーです。モノづくりをするメーカーには様々な人が必要です。製品を製造す
る人、できた製品を販売する人はもちろんのこと、工場のメンテナンスや、研究開発する
人など、様々な分野で活躍できる場が当社にはあります。化学を専攻していなくても当社
で活躍している人はたくさんいます。興味がある方はぜひチャレンジしてみてください。

家族手当、住宅手当、通勤手当、時間外手当など

8:30～17:20　※交替勤務職場の場合は別途

各種社会保険、社宅・寮制度(入居基準あり）、社員倶楽部、
従業員持株会、各種文化･体育会系クラブなど

本社、支店、各営業所

普通勤務職場：年間123日（完全週休2日制、祝日、年末年始等）、
　　　　　　 年次有給休暇、慶弔休暇など
交替勤務職場：年間100日、年次有給休暇、慶弔休暇など

諸 手 当

勤 務 地

勤務時間

福利厚生

休　　日

採用職種

賞　　与

必要な資格

昇　　給

初 任 給

滝川工業株式会社

柔らかいプリンから、２０トンの真っ赤な鉄まで。

製造業

http://www.tkk-gr.co.jp/

代表者
所在地

取締役社長　滝川勝吾
〒675-0113
加古川市平岡町中野211-1

TEL　079-435-1221　FAX　079-435-1223

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1943年／1948年
9,600万円
40億円
170名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　立田（たつた）
079-435-1221
tatsuta@tkk-gr.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

技術（開発、設計）、技術営業、製造

なし（自動車運転免許あれば尚可） 

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

製鉄工場で稼働する設備、食品を生産
する設備、各種産業機械や運搬機械な
ど、ありとあらゆる機械設備を開発・製
造し、様々な分野の工場へと提供してい
るメーカーです。「こんなことを実現し
たい、解決したい」というお客様の要望

に応えるために、モノづくり精神を発揮。今までと違う方法、
前例のないやり方を歓迎する風土があります。
今後、さらに新たな分野への進出や、新たなマーケットの
開拓を目指しています。

＜以下のうち、いくつかに当てはまる方は是非＞
●モノづくりが好きな方、興味がある方　●リーダーシップがある方
●コミュニケーション能力に自信がある方　●好奇心旺盛な方、幅広い仕事に取り組んでみたい方
●市場開拓やマーケティングに興味のある方　●前例のないものを作ってみたい方　
●フットワークが軽い方　　　　　　　　●ポジティブに物事を考えられる方 など

滝川工業では、製鉄関連や食品関連、一般の産業機械まで、様々な機械を作っています。
自社工場内で製造・組立を行っており、「こんな新しい機械を作ったから、見に来ない？」

と先輩から声を掛けられることもあります。
自分が設計したことのない機械や見たこともない機械を、設計した先輩の解説つきで、

直接見ることができます。それは、技術者にとって、成長できる環境でもあります。
入社後は、一緒に成長していきましょう！

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、営業手当、住宅手当、家族手当等

8:00～16:45（休憩：12:00～12:45）

年間123日、土日（その他、会社カレンダーによる）

独身寮、昼食補助

本社工場：加古川市平岡町中野
(自動車通勤可）転勤の可能性あり

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

技術系総合職（2018.3大学卒)：204,000円
製造系現業職（2018.3高校卒)：165,000円
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株式会社テイエルブイ
流体制御機器の製造、販売、コンサルティング

http://www.tlv.com/

代表者
所在地

代表取締役社長　藤原良康
〒675-8511
加古川市野口町長砂881番地

TEL　079-422-1122　FAX　079-422-0112

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1950年/1972年
4億8,000万円
91億円
475名

採用担当窓口
TEL
E-mail

人事部　田中
079-450-1956
tanakaayu@tlv.co.jp

　徹底的に考え抜く力を持ち、その成果を行動で示すことができる人を求めています。
当社の経営理念は「顧客満足100％の実現」です。すなわち、蒸気分野で問題・課題を抱
えているお客様に最適な解決策を提供することです。蒸気は生産活動に欠かせないもので
すが、なじみのある人は多くありません。未知の分野を学ぶ面白さ、技術のみならずお客
様の経営活動をも改善できる使命感など貪欲にチャレンジしたい人に最適です。

当社は単なるメーカーではなく、お客様の生産活動に不可欠なパートナーとなること
を目指しています。蒸気は古典的でありながら安全性や経済性の観点から理想のエネル
ギーといえます。蒸気のスペシャリストとして、新技術の開発、お客様の経営活動を改善、
環境問題への貢献など多くの使命感に満ちた会社です。面白いこと、やりがいのあること
を自分の仕事にしたいと思う方は当社で共に成長していきましょう！

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

交通費（定期券代）全額支給
役務手当、家族手当、地域手当、食事手当

借上社宅制度（条件あり）、退職金、ふれあい祭り

DE（本社のみ）、CE（本社または東京CESセンター）
SS（本社または各地の営業所）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30～17:30

土、日、祝（年間休日122日）

研究開発（DE）、コンサルティングエンジニア（CE）、
技術営業（SS）

なし

年1回（7月）

年2回（7月、12月）

お客様に経営的価値を提供しつつ、
低炭素化社会実現に貢献します。

・産業界の主要なエネルギーである蒸気
に特化したThe World’s No.1 Steam 
Specialist
・品質と独自性にこだわり特許製品以外
は作らない。
・蒸気プラントに不可欠な「スチームト

ラップ」で国内シェア約60％
・世界11カ国にグループ会社、64ヵ国に100以上の代理店を展開。
・平成21年度 省エネ大賞（組織部門）資源エネルギー庁長官
賞を新日本石油精製株式会社様(現JXエネルギー株式会社様)
と共同受賞（原油換算1.8万KL/年の省エネ、Co2排出量46千
トン/年の削減）。

過去の採用情報（2015年度）

（院卒）255,000円、（学卒）230,000円
（高卒）175,000円
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株式会社テイエルブイ
流体制御機器の製造、販売、コンサルティング

http://www.tlv.com/

代表者
所在地

代表取締役社長　藤原良康
〒675-8511
加古川市野口町長砂881番地

TEL　079-422-1122　FAX　079-422-0112

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1950年/1972年
4億8,000万円
91億円
475名

採用担当窓口
TEL
E-mail

人事部　田中
079-450-1956
tanakaayu@tlv.co.jp

　徹底的に考え抜く力を持ち、その成果を行動で示すことができる人を求めています。
当社の経営理念は「顧客満足100％の実現」です。すなわち、蒸気分野で問題・課題を抱
えているお客様に最適な解決策を提供することです。蒸気は生産活動に欠かせないもので
すが、なじみのある人は多くありません。未知の分野を学ぶ面白さ、技術のみならずお客
様の経営活動をも改善できる使命感など貪欲にチャレンジしたい人に最適です。

当社は単なるメーカーではなく、お客様の生産活動に不可欠なパートナーとなること
を目指しています。蒸気は古典的でありながら安全性や経済性の観点から理想のエネル
ギーといえます。蒸気のスペシャリストとして、新技術の開発、お客様の経営活動を改善、
環境問題への貢献など多くの使命感に満ちた会社です。面白いこと、やりがいのあること
を自分の仕事にしたいと思う方は当社で共に成長していきましょう！

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

交通費（定期券代）全額支給
役務手当、家族手当、地域手当、食事手当

借上社宅制度（条件あり）、退職金、ふれあい祭り

DE（本社のみ）、CE（本社または東京CESセンター）
SS（本社または各地の営業所）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30～17:30

土、日、祝（年間休日122日）

研究開発（DE）、コンサルティングエンジニア（CE）、
技術営業（SS）

なし

年1回（7月）

年2回（7月、12月）

お客様に経営的価値を提供しつつ、
低炭素化社会実現に貢献します。

・産業界の主要なエネルギーである蒸気
に特化したThe World’s No.1 Steam 
Specialist
・品質と独自性にこだわり特許製品以外
は作らない。
・蒸気プラントに不可欠な「スチームト

ラップ」で国内シェア約60％
・世界11カ国にグループ会社、64ヵ国に100以上の代理店を展開。
・平成21年度 省エネ大賞（組織部門）資源エネルギー庁長官
賞を新日本石油精製株式会社様(現JXエネルギー株式会社様)
と共同受賞（原油換算1.8万KL/年の省エネ、Co2排出量46千
トン/年の削減）。

過去の採用情報（2015年度）

（院卒）255,000円、（学卒）230,000円
（高卒）175,000円

東レKPフィルム株式会社

“現代の錬金術” ・・新たな金属複合材料の創造を目指して・・

プラスチックフィルム加工

http://kakopura.com

代表者
所在地

代表取締役社長　高島直紀
〒675-8558
加古川市野口町古大内510

TEL　079-422-0151　FAX　079-423-0953

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1959年10月8日
4億1,270万円
30億円（2017年度）
159名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部総務課　吉田敏朗  
079-422-0151
Toshirou_Yoshida@tkp.toray.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

製造技能職

なし

（高卒）162,000円

年1回（4月）

年2回（6月、12月）

当社は1959年に設立された前身の
「加古川プラスチックス株式会社」か
ら､ 2009年10月に社名を「東レＫＰフ
ィルム株式会社」に変更して、東レグル
ープの一員として、高機能素材を開発し
て今日まで成長を続けてきております。

長年培ってきたフィルム加工技術である金属蒸着と精密スリ
ットのコア技術を駆使、発展させ、コンデンサ用蒸着フィル
ム・大型タッチパネルディスプレイ用蒸着フィルム・電磁波
シールド材料などの情報通信・環境エネルギー分野を主体
に、今日多様に変化する時代のニーズにお応えしておりま
す。

当社は、何事にも積極的に取り組める人、しっかりした自分の意見や考えに基づいて、
自ら考えて行動できる人、人間的に豊かである人、そして「チャレンジできる人」を求め
ています。当社の一員となって、“現代の錬金術”・・新たな金属複合材料の創造を目指し
て・・、共にチャレンジしていきましょう！

分からないことがあっても、先輩方が丁寧に指導してくださるので、心強く安心して
業務に取り組むことができます。職場の雰囲気については、メリハリがあり仕事がしやす
い環境だと思います。また、暑気払いや東レアローズのバレーボール観戦など行事も多く、
他部署の方との交流も盛んです。明るく楽しい職場なので、充実した会社生活を送ること
ができます。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、住宅手当、家族手当

8:30～17:00（交替勤務有）

各種社会保険、社内食堂有、制服貸与

加古川

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

週休2日制、年末年始休暇、夏期、GW
年間休日122日
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日本毛織株式会社　印南工場
繊維製品製造業

http://www.nikke.co.jp

代表者
所在地

工場長　近藤浩行
〒675-0053
加古川市米田町船頭440番地

TEL　079-431-3001　FAX　079-431-4430

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1919年6月（印南工場）
64億6,500万円（日本毛織株式会社）
337億5,900万円（日本毛織株式会社）
約260名（印南工場）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務課　吉田
079-431-3001
yoshida-atsuko@nikke.co.jp

過去の採用情報（2019年度）

ニッケ印南工場では下記4点を持った人財を求めています。
1、チャレンジする人財（形成した目標課題に主体的に取り組み、何度でも挑戦しやり遂げる）
2、高い認識力を持つ人財（自分の果たすべき役割を明確に認識できる）
3、規律ある人財であること（自らを律しながら、目標に向かって突き進む）
4、倫理観に富み、誠実な人財であること（倫理観に基づいて行動し、誠実な真心と思い

やりを持っている）

ニッケ印南工場では生活に欠かせない「衣食住」の「衣」に関わる仕事ができます。
自分が関わっている仕事がどこで誰の役に立っているかも分かりやすく、やりがいのある
仕事です。ものづくりは決して大きな仕事ばかりではありません。細かくて地味な仕事も
あります。けれどもその全てがものづくりには欠かせません。ニッケでものづくりの奥深
さを学びたい方は一緒に働きましょう。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、交替番手当等

各種社会保険、寮有り、各種国家資格補助

印南工場

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～16:30、6:00～14:10、14:10～22:20、
22:20～6:00

会社カレンダーによる（年間110日）

技術職社員（総合）

特になし

（高卒）164,600円

年1回 

年2回（6月、12月）

世界屈指の毛織物工場として高品質製品を製造しています。

　甲子園球場の約4.5倍の敷地面積を
持ち、昔ながらのレンガ造りを今に残
す工場です。
　印南工場では主に学校、企業、官公庁
向けのユニフォーム生地を生産してお
り、いずれの製品も高い品質水準で管

理され、常に注目と信頼を集めています。
　また、ISO9001・ISO14001を認証取得しており、製品
の品質保証と顧客満足の向上、そして環境パフォーマンスの
継続的な改善を実現しています。

日本ノッズル精機株式会社
http://www.nippon-nozzle.com/

代表者
所在地

代表取締役社長　櫻井隆司
本社：〒340-0203　埼玉県久喜市桜田5-17-1
関西事業部加古川第一工場・加古川第二工場：〒675-0136
加古川市別府町港町1番1・港町3番1の1部

TEL　079-435-6032　FAX　079-435-6250

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1940年／1965年
4,200万円
15億
全社で125名

採用担当窓口

TEL
E-mail

本社：総務部　小林
関西事業部：業務部業務課　坂田
本社：0480-58-7554　関西：079-435-6032
kako@nippon-nozzle.com

過去の採用情報（2017年度）

もの作りに興味があり、一生懸命仕事をこなせる方、また新規開発もありますので
新しいことにも進んで挑戦できる方、やる気のある方、元気のある方、大歓迎です。入社
時に必要な資格はありません。
入社後、必要に応じ各種技能資格、危険物取扱資格、他資格取得へ向けて教育訓練等の

サポートをしております。

平均年齢が30代くらいと若い方の活躍するモノづくりの現場となっています。人数が
少ない分、自分の意見も通りやすくやりがいのある会社となっています。
やる気のある方、向上心のある方、当社でのご活躍をお待ちしております。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

皆勤手当、住宅手当、子供手当、特別作業手当等

社内旅行、納涼祭、組合主催ボーリング大会等

関西事業部、本社・埼玉事業部

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:25～17:25 

土日祝　その他GW、夏季休暇、年末年始　
年間休日125日

機械加工・流量計測・組込作業・設計・
生産技術、生産管理、品質管理、営業
有れば尚良し
（入社後、必要な資格は取得して頂きます）
（大卒）202,000円、（専門学卒）181,000円、
（高卒）164,000円

有り　1回/年

有り　2回/年（7月、12月）
売上によって変動有、約2ヶ月分

日本ノッズル精機㈱では火力発電用大型ガスタービン部品・
舶用ディーゼルエンジン部品の受注生産を行っております。

火力発電用大型ガスタービン部品・舶用ディーゼルエンジン部品の受注生産等

日本ノッズル精機は1940年の創業
（創立1965年）以来、船舶や発電設備等、
社会の根幹を支えるインフラの重要部品
を製造してきました。そして、新たな価
値の創造を追求し、環境に配慮した、社
会の基盤を作って行くことで人々の生活

を支えることをモットーに企業活動を行ってきました。
今では社員の平均年齢は管理職を除くと30代前半と大変

に若い会社です。
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日本毛織株式会社　印南工場
繊維製品製造業

http://www.nikke.co.jp

代表者
所在地

工場長　近藤浩行
〒675-0053
加古川市米田町船頭440番地

TEL　079-431-3001　FAX　079-431-4430

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1919年6月（印南工場）
64億6,500万円（日本毛織株式会社）
337億5,900万円（日本毛織株式会社）
約260名（印南工場）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務課　吉田
079-431-3001
yoshida-atsuko@nikke.co.jp

過去の採用情報（2019年度）

ニッケ印南工場では下記4点を持った人財を求めています。
1、チャレンジする人財（形成した目標課題に主体的に取り組み、何度でも挑戦しやり遂げる）
2、高い認識力を持つ人財（自分の果たすべき役割を明確に認識できる）
3、規律ある人財であること（自らを律しながら、目標に向かって突き進む）
4、倫理観に富み、誠実な人財であること（倫理観に基づいて行動し、誠実な真心と思い

やりを持っている）

ニッケ印南工場では生活に欠かせない「衣食住」の「衣」に関わる仕事ができます。
自分が関わっている仕事がどこで誰の役に立っているかも分かりやすく、やりがいのある
仕事です。ものづくりは決して大きな仕事ばかりではありません。細かくて地味な仕事も
あります。けれどもその全てがものづくりには欠かせません。ニッケでものづくりの奥深
さを学びたい方は一緒に働きましょう。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、交替番手当等

各種社会保険、寮有り、各種国家資格補助

印南工場

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～16:30、6:00～14:10、14:10～22:20、
22:20～6:00

会社カレンダーによる（年間110日）

技術職社員（総合）

特になし

（高卒）164,600円

年1回 

年2回（6月、12月）

世界屈指の毛織物工場として高品質製品を製造しています。

　甲子園球場の約4.5倍の敷地面積を
持ち、昔ながらのレンガ造りを今に残
す工場です。
　印南工場では主に学校、企業、官公庁
向けのユニフォーム生地を生産してお
り、いずれの製品も高い品質水準で管

理され、常に注目と信頼を集めています。
　また、ISO9001・ISO14001を認証取得しており、製品
の品質保証と顧客満足の向上、そして環境パフォーマンスの
継続的な改善を実現しています。

日本ノッズル精機株式会社
http://www.nippon-nozzle.com/

代表者
所在地

代表取締役社長　櫻井隆司
本社：〒340-0203　埼玉県久喜市桜田5-17-1
関西事業部加古川第一工場・加古川第二工場：〒675-0136
加古川市別府町港町1番1・港町3番1の1部

TEL　079-435-6032　FAX　079-435-6250

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1940年／1965年
4,200万円
15億
全社で125名

採用担当窓口

TEL
E-mail

本社：総務部　小林
関西事業部：業務部業務課　坂田
本社：0480-58-7554　関西：079-435-6032
kako@nippon-nozzle.com

過去の採用情報（2017年度）

もの作りに興味があり、一生懸命仕事をこなせる方、また新規開発もありますので
新しいことにも進んで挑戦できる方、やる気のある方、元気のある方、大歓迎です。入社
時に必要な資格はありません。
入社後、必要に応じ各種技能資格、危険物取扱資格、他資格取得へ向けて教育訓練等の

サポートをしております。

平均年齢が30代くらいと若い方の活躍するモノづくりの現場となっています。人数が
少ない分、自分の意見も通りやすくやりがいのある会社となっています。
やる気のある方、向上心のある方、当社でのご活躍をお待ちしております。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

皆勤手当、住宅手当、子供手当、特別作業手当等

社内旅行、納涼祭、組合主催ボーリング大会等

関西事業部、本社・埼玉事業部

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:25～17:25 

土日祝　その他GW、夏季休暇、年末年始　
年間休日125日

機械加工・流量計測・組込作業・設計・
生産技術、生産管理、品質管理、営業
有れば尚良し
（入社後、必要な資格は取得して頂きます）
（大卒）202,000円、（専門学卒）181,000円、
（高卒）164,000円

有り　1回/年

有り　2回/年（7月、12月）
売上によって変動有、約2ヶ月分

日本ノッズル精機㈱では火力発電用大型ガスタービン部品・
舶用ディーゼルエンジン部品の受注生産を行っております。

火力発電用大型ガスタービン部品・舶用ディーゼルエンジン部品の受注生産等

日本ノッズル精機は1940年の創業
（創立1965年）以来、船舶や発電設備等、
社会の根幹を支えるインフラの重要部品
を製造してきました。そして、新たな価
値の創造を追求し、環境に配慮した、社
会の基盤を作って行くことで人々の生活

を支えることをモットーに企業活動を行ってきました。
今では社員の平均年齢は管理職を除くと30代前半と大変
に若い会社です。
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ハリマ化成グループ株式会社
（事業会社ハリマ化成株式会社）

松の化学で世界に挑戦し続ける

www.harima.co.jp/

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1947年11月18日
100億円
(連結）733億円（2018年3月期）
(連結）1,467名（2018年3月期）

採用担当窓口
TEL
E-mail

大阪本社 人事グループ
06-6201-2462
HR@harima.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

東播磨で誕生し、世界で活躍している会社です。
世界は広い。加古川で働いていても世界を感じられます。
私たちとやりがいや達成感を共有できる
“モノづくり”が好きな仲間を待っています。

私たちの仲間の3分の2は海外で働いています。だから加古川で働いていても、両手は
海外の仲間と手と手がつながっているという感じ。
松やにという天然資源を活用して、生活に欠かせない日用品の原料等を生産しており、

目立たないけど誇りを持てる仕事です。
加古川製造所では日本で唯一の製造設備「トール油精留プラント」が稼働しています。

ご興味があれば見学にお越しください。

住宅手当、通勤手当、時間外手当など

社会保険(健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険)、
社宅、保養所、慶弔見舞金、財形貯蓄、社員持株会、
資格取得支援制度、長期休業補償制度など

国内：東京､大阪､兵庫など　海外：アメリカ､中国など

本社:8:30～17:20（7時間50分）、
三交替職場：①8:00～16:30 ②15：30～23：00 ③23：00～8：00
その他（昼勤）:8:00～16:50（7時間50分） 研究職：フレックスタイム制あり

本社、営業所、研究所：年間休日１２０日、完全週休2日制(土･日)､祝日
三交替勤務：年間休日１１４日　有給休暇(初年度１２日)、慶弔休暇､
出産・育児休暇、特別休暇(リフレッシュ休暇など）

研究開発職、営業職、製造職など

なし

（大卒）212,910円、（高卒）171,850円

年1回（5月）

年2回（7月、12月）

自然の恵み「松やに」を化学の力でくらしに活かしています

当社は松からとれる松やにに含まれる
天然樹脂「ロジン」等の化学物質から、
印刷インキ用樹脂、塗料用樹脂、粘接着
剤用樹脂、製紙用薬品、電子材料などを
開発、生産、販売しています。
私たちの製品は店頭にならぶ日用品で

はありませんが、日常生活には欠かせない身近なところで活
かされています。
現在、世界11か国30以上の拠点で生産活動を行っており、
従業員の3分の2が海外で働く社員で占められています。
ますます拡がるグローバル社会で活躍する企業です。

諸 手 当

採用職種

初 任 給

昇 　 給

賞 　 与

必要な資格

勤 務 地

勤務時間

福利厚生

休　　日

代表者
所在地

長谷川　吉弘
加古川製造所
〒675-0019
加古川市野口町水足671-4

TEL　079-422-3301　FAX　079-426-6008

株式会社兵庫製作所

産業機械部門と試験片加工部門の２つの事業を運営。

製鉄用圧延機器製造

http://www.hyogo-mc.co.jp

代表者
所在地

代表取締役社長　井上　庸
〒675-0023
加古川市尾上町池田1945-2

TEL　079-423-3671　FAX　079-423-3691

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1946年／1969年
2,600万円
31億円
130名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　菅野好美  
079-423-3671
sugano@hyogo-mc.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

営業職、生産管理職、製造職

なし

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

当社は創業70余年の機械メーカー
で、製鉄用圧延機器の製作をメインとす
る産業機械部門と鋼材の試作や試験片加
工を担う試験片加工部門の2つの事業を
運営しています。産業機械部門では各種
大型NC加工機を駆使した高精度の機械

加工や製缶、組立、検査など充実した体制を備える一方、海
外メーカーと連携し低コストかつ高品質の海外調達を実現し
ています。また、試験片加工部門では鋼材の研究開発試作に
関わるあらゆる相談を承るほか、完全自動化加工ラインによ
る試験片加工の24時間操業を実現するなどお客様より高評
価を得ています。

健康で明るい人。何にでも興味をもてる人。

職場では安全と品質についての意識が高く上司や先輩に厳しく指導されますが、一方
で色んなことを任せてもらえ自分の成長が実感できるなどやり甲斐があります。安心して
仕事にチャレンジできるのは普段は厳しく、時々優しい先輩方の確りしたフォローがある
からで、僕も早く後輩のフォローやアドバイスが出来るようになりたいです。　　　　
(2017年度入社　本社工場勤務)

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、交替勤務手当

8：30～ 17：15

週休2日制（土・日曜日)　年間休日118日

各種社会保険

加古川市

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

（大卒）201,200円
（高卒）165,000円
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ハリマ化成グループ株式会社
（事業会社ハリマ化成株式会社）

松の化学で世界に挑戦し続ける

www.harima.co.jp/

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1947年11月18日
100億円
(連結）733億円（2018年3月期）
(連結）1,467名（2018年3月期）

採用担当窓口
TEL
E-mail

大阪本社 人事グループ
06-6201-2462
HR@harima.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

東播磨で誕生し、世界で活躍している会社です。
世界は広い。加古川で働いていても世界を感じられます。
私たちとやりがいや達成感を共有できる
“モノづくり”が好きな仲間を待っています。

私たちの仲間の3分の2は海外で働いています。だから加古川で働いていても、両手は
海外の仲間と手と手がつながっているという感じ。
松やにという天然資源を活用して、生活に欠かせない日用品の原料等を生産しており、

目立たないけど誇りを持てる仕事です。
加古川製造所では日本で唯一の製造設備「トール油精留プラント」が稼働しています。

ご興味があれば見学にお越しください。

住宅手当、通勤手当、時間外手当など

社会保険(健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険)、
社宅、保養所、慶弔見舞金、財形貯蓄、社員持株会、
資格取得支援制度、長期休業補償制度など

国内：東京､大阪､兵庫など　海外：アメリカ､中国など

本社:8:30～17:20（7時間50分）、
三交替職場：①8:00～16:30 ②15：30～23：00 ③23：00～8：00
その他（昼勤）:8:00～16:50（7時間50分） 研究職：フレックスタイム制あり

本社、営業所、研究所：年間休日１２０日、完全週休2日制(土･日)､祝日
三交替勤務：年間休日１１４日　有給休暇(初年度１２日)、慶弔休暇､
出産・育児休暇、特別休暇(リフレッシュ休暇など）

研究開発職、営業職、製造職など

なし

（大卒）212,910円、（高卒）171,850円

年1回（5月）

年2回（7月、12月）

自然の恵み「松やに」を化学の力でくらしに活かしています

当社は松からとれる松やにに含まれる
天然樹脂「ロジン」等の化学物質から、
印刷インキ用樹脂、塗料用樹脂、粘接着
剤用樹脂、製紙用薬品、電子材料などを
開発、生産、販売しています。
私たちの製品は店頭にならぶ日用品で

はありませんが、日常生活には欠かせない身近なところで活
かされています。
現在、世界11か国30以上の拠点で生産活動を行っており、

従業員の3分の2が海外で働く社員で占められています。
ますます拡がるグローバル社会で活躍する企業です。

諸 手 当

採用職種

初 任 給

昇 　 給

賞 　 与

必要な資格

勤 務 地

勤務時間

福利厚生

休　　日

代表者
所在地

長谷川　吉弘
加古川製造所
〒675-0019
加古川市野口町水足671-4

TEL　079-422-3301　FAX　079-426-6008

株式会社兵庫製作所

産業機械部門と試験片加工部門の２つの事業を運営。

製鉄用圧延機器製造

http://www.hyogo-mc.co.jp

代表者
所在地

代表取締役社長　井上　庸
〒675-0023
加古川市尾上町池田1945-2

TEL　079-423-3671　FAX　079-423-3691

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1946年／1969年
2,600万円
31億円
130名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　菅野好美  
079-423-3671
sugano@hyogo-mc.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

営業職、生産管理職、製造職

なし

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

当社は創業70余年の機械メーカー
で、製鉄用圧延機器の製作をメインとす
る産業機械部門と鋼材の試作や試験片加
工を担う試験片加工部門の2つの事業を
運営しています。産業機械部門では各種
大型NC加工機を駆使した高精度の機械

加工や製缶、組立、検査など充実した体制を備える一方、海
外メーカーと連携し低コストかつ高品質の海外調達を実現し
ています。また、試験片加工部門では鋼材の研究開発試作に
関わるあらゆる相談を承るほか、完全自動化加工ラインによ
る試験片加工の24時間操業を実現するなどお客様より高評
価を得ています。

健康で明るい人。何にでも興味をもてる人。

職場では安全と品質についての意識が高く上司や先輩に厳しく指導されますが、一方
で色んなことを任せてもらえ自分の成長が実感できるなどやり甲斐があります。安心して
仕事にチャレンジできるのは普段は厳しく、時々優しい先輩方の確りしたフォローがある
からで、僕も早く後輩のフォローやアドバイスが出来るようになりたいです。　　　　
(2017年度入社　本社工場勤務)

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、交替勤務手当

8：30～ 17：15

週休2日制（土・日曜日)　年間休日118日

各種社会保険

加古川市

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

（大卒）201,200円
（高卒）165,000円
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前島食品株式会社

お客様が笑顔になれる、おいしい食品を一緒に作りましょう。

昆布を主原料とした食品製造・販売

http://www.tabetaro.co.jp

代表者
所在地

代表取締役　前島克彦
〒675-0054
加古川市米田町平津655

TEL　079-431-0017　FAX　079-431-0116

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1923年／1963年
4,200万円
25億円（2014年度）
145名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部総務課　坂田
079-431-0017
somu_m@tabetaro.co.jp

過去の採用情報（2019年度）

　とろろ昆布やおやつ昆布、おやつわか
め、昆布茶、惣菜などの製造加工・販売を
している会社です。機械設備で生産され
るものもありますが、手作業が多く、ひと
つひとつ丹精込めて、伝統的な手作りの良
さを活かした食品作りをしています。従

業員の年齢も10代から60代まで幅広く、女性が多く活躍を
しています。企業精神は「共生」で、いろいろな人達が協働
し切磋琢磨し、明るく元気に働いているアットホームな会社
です。

　特に資格がいるということはありません。人間性重視です。何より自分が成長したいと
思っている方、好奇心旺盛な方、明るく前向きな方、人と話をするのが（コミュニケーシ
ョンが）好きな方、他人を思いやれるそんな大人な方、歓迎です。前島チームの一員とし
てチームの目的「広がれ、おいしい笑顔」のために、おもろい仕事を一緒にしませんか。

　入社後は現場で先輩が横について、しっかり丁寧に指導をしてくれます。社会人として
の一般的な研修も行ないます。安心してください。あとは皆さんが、慌てずひとつひとつ
確実に仕事を習得していくことです。まずはスピードよりも正確に！が合言葉。基礎練習
をしているつもりで頑張って下さい。慣れてくれば成長できれば、必ず仕事が楽しくなっ
てきます。そうなれば「あなたにして欲しい！」と仕事の方からやってきますよ（笑）。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、特殊作業手当、時間外手当

各種社会保険、退職金制度、作業服貸与、
食堂、ロッカールーム

本社（加古川市米田町平津655）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:15 ～ 17:00　休憩45分　実働8時間

日・祝他、土曜日等会社指定の休日。会社カレンダーに準ずる。
年間休日110日

食品製造・包装

なし

（大卒）201,000円、（高卒）160,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）
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前島食品株式会社

お客様が笑顔になれる、おいしい食品を一緒に作りましょう。

昆布を主原料とした食品製造・販売

http://www.tabetaro.co.jp

代表者
所在地

代表取締役　前島克彦
〒675-0054
加古川市米田町平津655

TEL　079-431-0017　FAX　079-431-0116

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1923年／1963年
4,200万円
25億円（2014年度）
145名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部総務課　坂田
079-431-0017
somu_m@tabetaro.co.jp

過去の採用情報（2019年度）

　とろろ昆布やおやつ昆布、おやつわか
め、昆布茶、惣菜などの製造加工・販売を
している会社です。機械設備で生産され
るものもありますが、手作業が多く、ひと
つひとつ丹精込めて、伝統的な手作りの良
さを活かした食品作りをしています。従

業員の年齢も10代から60代まで幅広く、女性が多く活躍を
しています。企業精神は「共生」で、いろいろな人達が協働
し切磋琢磨し、明るく元気に働いているアットホームな会社
です。

　特に資格がいるということはありません。人間性重視です。何より自分が成長したいと
思っている方、好奇心旺盛な方、明るく前向きな方、人と話をするのが（コミュニケーシ
ョンが）好きな方、他人を思いやれるそんな大人な方、歓迎です。前島チームの一員とし
てチームの目的「広がれ、おいしい笑顔」のために、おもろい仕事を一緒にしませんか。

　入社後は現場で先輩が横について、しっかり丁寧に指導をしてくれます。社会人として
の一般的な研修も行ないます。安心してください。あとは皆さんが、慌てずひとつひとつ
確実に仕事を習得していくことです。まずはスピードよりも正確に！が合言葉。基礎練習
をしているつもりで頑張って下さい。慣れてくれば成長できれば、必ず仕事が楽しくなっ
てきます。そうなれば「あなたにして欲しい！」と仕事の方からやってきますよ（笑）。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、特殊作業手当、時間外手当

各種社会保険、退職金制度、作業服貸与、
食堂、ロッカールーム

本社（加古川市米田町平津655）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:15 ～ 17:00　休憩45分　実働8時間

日・祝他、土曜日等会社指定の休日。会社カレンダーに準ずる。
年間休日110日

食品製造・包装

なし

（大卒）201,000円、（高卒）160,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

株式会社丸十
 http://www.kk-marujyu.co.jp

代表者
所在地

代表取締役社長　松尾將勝
〒675-1204
加古川市八幡町上西条306-235

TEL　079-438-0011　FAX　079-438-1103

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1931年／1960年設立
3,400万円
11億円
88名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部
079-438-0011
t-satoh@kk-marujyu.co.jp

過去の採用情報（2015年度）

　【使って喜ばれる】ものづくりを創業からのコンセプトにしておりますので、お客様が
喜ぶ顔を見て、自分も嬉しくなることを想像できる様な元気で明るい人を望みます。
　技術的なスキルよりもコミュニケーション能力や人柄、元気さなどの個人の資質、将来
性などを重視、期待します。

20歳から70歳迄の幅広い年齢層の社員が働いております。
アットホームで明るい元気な会社ですので、私たちと一緒に創業90年、100年目指して

頑張ってくれる方をお待ちしております。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

皆勤手当、職種手当、通勤手当

各種社会保険、社員旅行、社内イベント有

本社工場、将来海外勤務もあり

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～17:10  

原則週休２日制、その他（会社カレンダーによる）
年間休日109日

営業職、技術職、生産管理職、品質管理職

なし

（大卒）210,000円、（高卒）165,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

【使って喜ばれる】ものづくり伝統に起った企業を目指します。

　創業87年、長年積み重ねた技術と経験、
丸十にしかない最新＆高性能マシンで、
最先端の精密板金製品、プレス加工品を
製造しております。
〈主要製品〉
①高速道ETC用車両検知器、通行券発行機

②鉄道車両用座席、腰掛のフレーム、部材
③金融機関向け貨幣処理機、両替機
④医療用機器
　2016年4月よりベトナム（ハノイ）工場が稼働しています。

精密板金加工、各種筐体の組立、レーザー切断加工
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MHPSエンジニアリング㈱　高砂事業部
発電プラントに関する設計開発

http://www.eng.mhps.com

代表者
所在地

高砂事業部長　豊嶋孝二
〒676-0008
高砂市荒井町新浜2-8-19

TEL　079-442-3868　FAX　079-443-6369

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1961年10月 菱日重エンジニアリング（株）設立（本社）

1億円
約220億円（2017年度）
約1,250名（全社）
599名（高砂事業部）（2018年10月）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　山下
079-442-3868
f_mpec_recruit@mhps.com

過去の採用情報（2018年度）

　当社は世界トップレベルの三菱日立製発電プラントの計画設計パートナーとして、高度
な技術力で携わっているプロの技術者集団です。
　発電プラントの計画・設計を通じて、産業や生活の基盤となる電力の安定供給を支えて
いると共に、効率よいエネルギー利用を通じてCO2排出量を削減しクリーンなエネルギー
を供給することで社会と環境への貢献を行っています。
　社会に貢献する高い志とプロをめざす強い意志を持った人を歓迎します。

　「エンジニアリング企業の最大の財産はヒトである」というポリシーを掲げる当社は、
人材を非常に大切にする一方、充実した教育プログラムでハイレベルの技術者を育成します。
　前向きな思考で物事に取り組み、熱意と情熱を持って物事を最後までやり通すことが
できる方に是非当社で活躍していただきたいと思います。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

交通費全額支給、出張手当、残業手当ほか

各種社会保険、カフェテリアプランほか

高砂市

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30～17:30（フレックスタイム制有り）

完全週休2日制（土・日)、年間休日125日

技術職

高専・大学・
大学院の機械工学系、電気電子工学系、情報工学系卒
（院卒）222,850円、（大卒）205,850円
（高専卒）190,850円

年1回（4月）

年2回（6月、12月）

三菱日立パワーシステムズ㈱直系のエンジニアリング会社です。

　三菱日立パワーシステムズ高砂工場で
手掛ける発電プラントに関する技術支援
パートナーとして、設計開発をメインと
した業務を行っています。火力・原子力・
水力・自然エネルギーを利用した発電
プラントで使われるガスタービン、蒸気

タービン、水車、ポンプなどの製品や、配管、環境装置、発
電所の系統図まで様々な詳細設計をメインで行っており、ま
た点検や取替工事などで長寿命化を行ったり、メンテナンス
の計画立案やアドバイス、定期検査時の消耗部品の手配とい
ったアフターサービスも行っています。
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MHPSエンジニアリング㈱　高砂事業部
発電プラントに関する設計開発

http://www.eng.mhps.com

代表者
所在地

高砂事業部長　豊嶋孝二
〒676-0008
高砂市荒井町新浜2-8-19

TEL　079-442-3868　FAX　079-443-6369

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1961年10月 菱日重エンジニアリング（株）設立（本社）

1億円
約220億円（2017年度）
約1,250名（全社）
599名（高砂事業部）（2018年10月）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　山下
079-442-3868
f_mpec_recruit@mhps.com

過去の採用情報（2018年度）

　当社は世界トップレベルの三菱日立製発電プラントの計画設計パートナーとして、高度
な技術力で携わっているプロの技術者集団です。
　発電プラントの計画・設計を通じて、産業や生活の基盤となる電力の安定供給を支えて
いると共に、効率よいエネルギー利用を通じてCO2排出量を削減しクリーンなエネルギー
を供給することで社会と環境への貢献を行っています。
　社会に貢献する高い志とプロをめざす強い意志を持った人を歓迎します。

　「エンジニアリング企業の最大の財産はヒトである」というポリシーを掲げる当社は、
人材を非常に大切にする一方、充実した教育プログラムでハイレベルの技術者を育成します。
　前向きな思考で物事に取り組み、熱意と情熱を持って物事を最後までやり通すことが
できる方に是非当社で活躍していただきたいと思います。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

交通費全額支給、出張手当、残業手当ほか

各種社会保険、カフェテリアプランほか

高砂市

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30～17:30（フレックスタイム制有り）

完全週休2日制（土・日)、年間休日125日

技術職

高専・大学・
大学院の機械工学系、電気電子工学系、情報工学系卒
（院卒）222,850円、（大卒）205,850円
（高専卒）190,850円

年1回（4月）

年2回（6月、12月）

三菱日立パワーシステムズ㈱直系のエンジニアリング会社です。

　三菱日立パワーシステムズ高砂工場で
手掛ける発電プラントに関する技術支援
パートナーとして、設計開発をメインと
した業務を行っています。火力・原子力・
水力・自然エネルギーを利用した発電
プラントで使われるガスタービン、蒸気

タービン、水車、ポンプなどの製品や、配管、環境装置、発
電所の系統図まで様々な詳細設計をメインで行っており、ま
た点検や取替工事などで長寿命化を行ったり、メンテナンス
の計画立案やアドバイス、定期検査時の消耗部品の手配とい
ったアフターサービスも行っています。

株式会社籠谷
http://www.kagonet.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役社長　栗原直樹
〒676－0005
高砂市荒井町御旅2-1-17

TEL　079-442-2405　FAX　079-442-8666

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1921年／1964年7月
3,000万円
約95億円
約420名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務チーム　西村  
079-442-2405
nishiyama@kagonet.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

籠谷は職場の人間関係を大切にしています。面接ではお互い本音で話し合いたいと思い
ます。私たちの面接では、かしこまった回答は必要ありません。カッコつけずありのまま
のあなたを見せてください。
あなたの先輩にあたる現在の籠谷の社員は、そんな私たちの自然体の選考を経て入社し

た者しかいないので、明るく楽しい性格の良い社員が揃っています。若手でも積極的に意
見を出しあい、新しいアイデアを生み出す人を求めています。

籠谷の製品を通じて、多くの方が笑顔になり、元気になってもらえればこれ以上嬉しい
ことはありません。
私たちは創業以来、この想いを持ち続けてきました。そして、これからもずっと。

この私たちの想いに共感し、創業100周年を一緒に迎えてくれる方を募集します。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、家族手当、資格手当、役職手当

各種社会保険、フィットネスクラブ、社員旅行

本社、浜風工場及び電気事業部

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～17:00（職種により異なる）  

職種により異なる（シフト、会社カレンダーによる）
年間休日108日

製造職、電気施工管理職

なし

（大卒）200,000円、（高卒）175,000円

年1回（9月）

年2回（6月、12月）、及び決算賞与

お客様のニーズにお応えすると共に、
ご満足頂ける商品・技術提供することをモットーとします。

社会人になると人生の多くの時間を会
社で過ごします。それは、家族と一緒に
いるより多い時間です。だから、家族以
上に職場の人間関係が良くなければ良い
仕事はできません。このような考えから、
籠谷では、職場の人間関係を一番に大切

にしており、社長から新入社員まで毎日笑顔で溢れています。
今後も、会社の経営理念は継承しつつ、将来を見据えた

“新への挑戦”に取り組み、「食」、「サービス」、「設備」を
ベースに、皆様と共に歩んでいける生活創造企業であり続け
たいと考えております。

鶏卵及び鶏卵加工食品製造、電気施工管理
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キッコーマン食品株式会社 高砂工場

おいしい記憶をつくりたい。

食料品（しょうゆ）の製造

https://www.kikkoman.co.jp

代表者
所在地

工場長　本庄幸保
〒676-0008
高砂市荒井町新浜1丁目1-1

TEL　079-442-2131　FAX　079-443-0325

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

平成21年(野田醤油株式会社関西工場1930年）
50億
非公表
882名(高砂工場130名）

採用担当窓口
TEL
E-mail

高砂工場 総務グループ  
079-442-2131
takasago-soumu@mail.kikkoman.co.jp

過去の採用情報
（2018年度　大卒１名、短大卒１名）

製造作業スタッフ  

なし

（大卒）約190,000円、（短大卒）約180,000円

年1回（4月）

年2回（6月、12月）

キッコーマン食品株式会社は、キッコ
ーマングループの中で国内のしょうゆの
製造と販売を行っている会社です。そし
て高砂工場のしょうゆは、中部地方から
九州、沖縄まで届けられ、その量は国内
で１年間に消費されるしょうゆのおよそ

10％、8万キロリットルにも及びます。しょうゆ醸造の基本
的な工程は昔から変わりませんが、その伝統的な技のエッセ
ンスを取り入れて、かつては多くの人手を要していた作業
は、機械化、大型化されました。高砂工場は、これら醸造技術、
生産技術を磨き、お客様においしいしょうゆを届ける工場で
あり続けます。

新人を迎えるに当たり、初めての方でも安心して働けるような、教育制度があります。
高砂工場採用のため転勤も無く、当地で腰を据えて生活設計をすることができ、福利厚生
も充実していますから、安心して働くことができます。しょうゆの醸造には多くの時間を
要します。安定した働く環境の下、お客様の「おいしい」を実現する情熱と粘り強さのあ
る方、あなたの力を貸してください。

・気持ちの良い挨拶のできる人。 ・仕事をしたいという強い希望を持っている人｡
・得意とする技を1つ以上持っている人。 ・自分から働きかけて、課題を解決できる人｡
・合わない人とも、協力して仕事ができる人｡ ・飾らない、ありのままの自分を表現できる人｡
・面倒なこともいとわず、進んでやること ・自分の能力に素直な人。
　のできる人。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

家族手当、通勤費、残業、休日出勤手当、
食事代補助 など　

高砂市荒井町新浜1丁目1-1

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00 ～ 16:35
（昼食休憩40分、午前・午後に各10分）
週休2日、祝日、年末年始、夏季休暇　(2017年度-124日）
慶弔休暇、リフレッシュ休暇、年次有給休暇　

社会保険完備、作業着貸与、社員旅行、部活動 他
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キッコーマン食品株式会社 高砂工場

おいしい記憶をつくりたい。

食料品（しょうゆ）の製造

https://www.kikkoman.co.jp

代表者
所在地

工場長　本庄幸保
〒676-0008
高砂市荒井町新浜1丁目1-1

TEL　079-442-2131　FAX　079-443-0325

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

平成21年(野田醤油株式会社関西工場1930年）
50億
非公表
882名(高砂工場130名）

採用担当窓口
TEL
E-mail

高砂工場 総務グループ  
079-442-2131
takasago-soumu@mail.kikkoman.co.jp

過去の採用情報
（2018年度　大卒１名、短大卒１名）

製造作業スタッフ  

なし

（大卒）約190,000円、（短大卒）約180,000円

年1回（4月）

年2回（6月、12月）

キッコーマン食品株式会社は、キッコ
ーマングループの中で国内のしょうゆの
製造と販売を行っている会社です。そし
て高砂工場のしょうゆは、中部地方から
九州、沖縄まで届けられ、その量は国内
で１年間に消費されるしょうゆのおよそ

10％、8万キロリットルにも及びます。しょうゆ醸造の基本
的な工程は昔から変わりませんが、その伝統的な技のエッセ
ンスを取り入れて、かつては多くの人手を要していた作業
は、機械化、大型化されました。高砂工場は、これら醸造技術、
生産技術を磨き、お客様においしいしょうゆを届ける工場で
あり続けます。

新人を迎えるに当たり、初めての方でも安心して働けるような、教育制度があります。
高砂工場採用のため転勤も無く、当地で腰を据えて生活設計をすることができ、福利厚生
も充実していますから、安心して働くことができます。しょうゆの醸造には多くの時間を
要します。安定した働く環境の下、お客様の「おいしい」を実現する情熱と粘り強さのあ
る方、あなたの力を貸してください。

・気持ちの良い挨拶のできる人。 ・仕事をしたいという強い希望を持っている人｡
・得意とする技を1つ以上持っている人。 ・自分から働きかけて、課題を解決できる人｡
・合わない人とも、協力して仕事ができる人｡ ・飾らない、ありのままの自分を表現できる人｡
・面倒なこともいとわず、進んでやること ・自分の能力に素直な人。
　のできる人。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

家族手当、通勤費、残業、休日出勤手当、
食事代補助 など　

高砂市荒井町新浜1丁目1-1

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00 ～ 16:35
（昼食休憩40分、午前・午後に各10分）
週休2日、祝日、年末年始、夏季休暇　(2017年度-124日）
慶弔休暇、リフレッシュ休暇、年次有給休暇　

社会保険完備、作業着貸与、社員旅行、部活動 他

株式会社シカタ

　2つの事業の柱
①製造部門②建設業部門で事業をしています。

金属加工業・建設業

http://www.shikata.ne.jp/

代表者
所在地

代表取締役　志方和久
〒676-0071
高砂市伊保東2丁目2番5号

TEL　079-447-1763　FAX　079-447-5400

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1965年
2,000万円
16億5,000万円
47名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　島　健次  
079-447-1763 
kenji-shima@shikata.ne.jp

過去の採用情報（2018年度）

（1）地元に愛着があって、兵庫県に就職希望のある方
（2）失敗を恐れず、課題を通じて仲間と協調し、積極的にチャレンジできる方
（3）様々の経験を活かし成長していきたいという意欲のある方

当社は「社員とその家族が物心両面共に幸せになり、社会の一員として貢献する」と
いう経営理念を掲げ、「心の経営=和の経営」を目指しています。
「自分の人生に夢を持っている、その夢に向かって誰にも負けない努力をする。」その

ようなガッツのある人材、物事に誠実に対応できる人材を期待しています。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当・営業手当・家族手当等

各種社会保険、社員旅行

兵庫県：高砂市
滋賀県：甲賀市

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00 ～ 16:30  

土日隔週週休2日制・祝日、他会社カレンダーによる
年間休日100日

製造業：マシンオペレーター（汎用旋盤・NC旋盤等）
建設業：施工管理者

特に無し

（大卒）203,300円　（高卒）169,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）及び決算賞与

製造部門（主に航空機用部品加工）、
建設業部門（各種プラント建設、配管工
事）があり、相互補完をしながら不況に
強い体質です。製造部門では、航空機用
部品加工の需要が増大しており、2018
年12月から新工場が竣工します。建設

業部門ではプラント建設、各種配管工事を主にしており、顧
客から高い信頼を得ています。ISO9100,JISQ9100の認証
取得しています。明るく家族的な会社であり、社員の資格取
得等に向けての教育制度が充実しています。
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庄司株式会社 

歴史ある我社で一緒に働いてみませんか？

故繊維の加工・販売、中古衣類の輸出

http://www.shojico.com

代表者
所在地

代表取締役　庄司　尚登
〒676-0033
高砂市高砂町材木町1216番地

TEL　079-442-1585　FAX　079-442-1588

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1899年／1949年
1,900万円
20億円
134名

採用担当窓口
TEL
E-mail

本社　管理部  
079-442-1585
kanri2@shojico.com

過去の採用情報（2018年度、12名）

求める人物像：勉強好き、ポジティブな発想、素直、自責、誠実な方。基本的に他県
への転勤等は予定されていませんので、地元で頑張れます。逆にやる気があれば、東京、
名古屋や海外にも拠点がありますので、外へとどんどん出て行くことも可能です。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、家族手当、皆精勤手当（工場スタッフ）

各種社会保険、社員旅行

本社（営・事）、本社工場（工）、加西工場（工）、
大阪営業所（営）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30 ～ 16:50  

日曜、祝日、第1・2・3土曜日（月3回週休2日制）
年間休日110日、夏期・年末年始休暇制度有

営業、工場スタッフ

営業は普通自動車運転免許（AT限定可）が必要です

（大卒）195,000円（営業） 　（高卒）170,000円（事務）
時給871円（工場スタッフ、正社員です）

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

当社は1899年（明治32年）製紙原料
用の木綿ぼろを納入する故繊維専門問屋
として創業以来119年間着実に業績を積
み、工業用ウエスの製造販売・古着輸出
のパイオニア企業として創意工夫を重
ね、順調な発展を続けてまいりました。

今後も繊維リサイクルを担う企業として、更なる環境負荷低
減に取り組み、品質・お客様へのサービス向上を目指し、弛
まぬ研鑽を続けてまいります。抜群の財務内容で安定した経
営、故繊維の業界ではトップ企業でもあり、ウエスを始めあ
らゆる工業作業用品の提供をおこなっています。

(大卒）営業職：ルートセールス。BtoBビジネスなので、安定しています。すぐに成果
を求められたりしないので、コツコツ型の人も頑張れます。（高卒）事務職：受注電話応対、
データ入力、伝票整理等。選別スタッフ：中古衣類を品種別に選り分ける作業です。回収
された古着資源を選別し、着用可能な古着、ウエス原料等に各種仕分ける作業です。裁断
スタッフ：原料の故繊維を決められた寸法にカットする作業です。

http://taisei-eng.com/

代表者
所在地

代表取締役社長　竹中眞人
〒676-0008
高砂市荒井町新浜2丁目8-30

TEL　079-443-0551（代表）　FAX　079-443-0735

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1963年
1,400万円
7億円
109名

採用担当窓口
TEL
E-mail

業務部総務課　課長　中本
079-443-0551（代表）
taisei_eng@heart.ocn.ne.jp

過去の採用情報（2018年度）

社会人として：社会人としての自覚を待ち、社会や社内のルール・マナーを守られる人
チームワーク：誠実な心と相手を思いやる心を持って、チームワークを大切にする人
向　 上　 心：常に自分を向上しようとする積極的な意欲を持った人
変 革 意 識：現状に満足せず、創意工夫・改善により変革に挑戦し、実行していく人

新入社員は新卒であれ中途採用であれ、しっかりとした研修プログラムが適用されるので、
設計初心者であっても不安なく実務に携わることができます。もちろん、研修が終わってか
らも分からないところは親切に教えてくれたり、助けてくれる先輩ばかりです。また、新入社
員だけでなく各部門では定期的に実務レベルでの勉強会等があり、自己のスキルアップを充
分に図っていけます。更には、公的資格に挑戦していく為の資格取得支援制度もあります。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、昼食手当

各種社会保険、社内懇親行事

高砂市荒井町

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30 ～ 17:30

完全週休2日制（土・日曜日)、年間休日125日

設計職、事務職

なし

（高卒）166,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

顧客第一／社会への貢献／人は財産 を経営の柱とする企業です。

　当社は昭和38年5月に大阪で産声を上
げ、その翌年に神戸に移転し、三菱重工
業株式会社神戸造船所／高砂製作所等の
設計パートナーとして各種機械の設計に
邁進してまいりました。その後同高砂製
作所の発電プラント関連業務が増大した

ことから高砂に事業所を開設し、更に昭和55年には本社も
高砂に移転し、今日に至っています。その間、2次元CADや
3次元CAD技術を導入するとともに、事業を制御システム設
計や見積関連業務にまで拡大し、技術力と経験を積み重ねな
がら着実に成長してきています。

大成エンジニアリング株式会社
機械及び計装制御に関する設計・製図並びに見積及び専門技術者派遣
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東洋紡株式会社 高砂工場

風通しが良い職場。
気軽に相談出来る上司や先輩が大勢います。

化学工業品の製造、販売

http://www.toyobo.co.jp/

代表者

所在地

代表取締役社長　楢原誠慈
高砂工場 工場長　中尾良治
〒676-0082
高砂市曽根町2900番地

TEL　079-447-7164　FAX　079-447-7179

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1882年／1914年
517億円
3,311億円
3,080名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部長　奥本祐巳  
079-447-7164
masami_okumoto@toyobo.jp

製造オペレーター（3交替）

不問（必要な資格の取得については、入社後、フォローします）

（高卒）165,000円

年1回、4月（2018年実績）1.71%

年2回、（2018年実績）4.6 ヵ月分

東洋紡 高砂工場は、自動車用バンパ
ー塗料用接着剤、自動車エアバッグの
ガス発生剤、医薬品・電子材料・農薬
などの原料を製造している化学プラン
トです。皆さんが手にする最終製品を
形づくる部材の素材、さらに素材の原

料となる化学物質といった、目には見えませんが、私たち
の生活を縁の下で支える製品を作っている会社です。

・明るく活発で、何事も前向きな人
・礼儀正しく、しっかり挨拶出来る人
・誰とでも分け隔てなく、コミュニケーションが取れる人
・当事者意識を持ち、責任感を持って取り組む人

学業、部活動、アルバイト、趣味、どんなことでも、構いません。一つのことにひた
むきに取り組んできた経験は、必ず、社会人生活を乗り切るための肥やしになります。
「何かをやり遂げた。」貴方の学生生活を、ぜひ、そういう学生生活にしてください。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

交替手当(約35,000円）、通勤手当、各種作業手当

高砂市曽根町2900番地

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

先番7:00 ～ 15:00、後番15:00 ～ 23:00、
深夜番23:00 ～ 7:00
3日勤務後1日休み・4日勤務後2日を繰り返し。その他、
年末年始・定期修繕期間に長期連休有。年間休日109日

社宅・寮、食堂、クラブハウス、各種社会保険完備

過去の採用情報
（２０１９年度　実績有（高卒６名　入社予定）

株式会社浜田工務店

“浜田工務店”という社名ですが、家は建てていません!!

業務請負業、産業機器販売業、総合建設業

当社は
こんな

会社です！

http://recruit-hamada.jp/

代表者
所在地

代表取締役　浜田喜重
〒676-0049
高砂市高砂町田町491

TEL　079-443-2226　FAX　079-443-2227

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1934年/1955年
3,000万円
17億5千万円
223名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　主任　松井三恵  
079-443-2226
mie_matsui@hamada-net.co.jp

過去の採用情報（2017年度）

飲料水や化学製品の製造スタッフ

なし

高卒　160,000円（別途手当有）

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

こんな人を
求めて
います！

先輩又は

人事担当者

からの
メッセージ

会社概要

お問い合わせ窓口

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、残業手当、深夜手当、皆勤手当

１）8：30～16：30
２）8：00～17：00/15：00～0：00/23：30～8：30

各種社会保険、職服貸与、社内表彰制度

高砂市高砂町宮前町1-8　㈱カネカ高砂工業所内
明石市二見町南二見1-33 アサヒ飲料㈱明石工場内

勤務地により異なる
例）年間休日123日　4勤1休・4勤2休の繰り返し

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

創業84年、アサヒ飲料㈱や㈱カネカ
など大手メーカー工場内での製造請負
業務を主軸に、太陽光・LEDの販売施
工、総合建設業を営んでおります。
「“人”の成長なくして、“会社”の成
長なし!」を掲げ、従業員同士の定期交

流や人材育成に力をいれています。
「Growing Together,Challenge For The Future」の
スローガンを基に、今もなお成長中の会社です。
モノづくりを通して社会貢献できる喜びや仕事に対する
誇りを、ぜひ私たちと一緒に体感しませんか？

　「人に喜んでもらえることが好き」「人の役に立ちたい」「ものづくりをしてみたい」「未
経験からでも始められる仕事がしたい」・・・
　スキルや経験は特に必要ありません! あなたの“個性”を活かし、当社と一緒に成長いた
だける人材を募集しています。

当社は、 “組織”としてはまだまだですが、その反面、私たち一人ひとりが会社を創って
いけることが魅力です。
また、私たちの生活に欠かせない飲料水や食品などの製造に携われることで、仕事に

対するやりがいが実感いただけると思います。“これ、私が作っているんだ!!”とつい自慢
してしまう仕事に就いてみませんか？あなたのご応募、お待ちしております!!
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播磨機工株式会社(三晃グループ） 

現場主義を貫き、顧客に高品質でコストメリットが提供できる地域密着型の堅実経営により、
当社を支える全ての人々と、その家族の幸福を実現する会社です。

工場構内作業請負業

http://www.sankoh-group.com

代表者
所在地

代表取締役社長　堀田真弘
〒676-0047
高砂市高砂町南本町910番地

TEL　079-443-5151　FAX　079-443-5221

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1986年10月1日
1,000万円
19億円（グループ全体113億円） 
270名

採用担当窓口
TEL
E-mail

播磨機工株式会社　総務部　都倉
079-443-5151
s-tokura@feliz-net.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

食品製造（油脂職場）

なし

（高卒）180,910円（諸手当含）

年1回（4月） 

年2回（7月、12月）

播磨機工㈱は三晃グループ4部門の一
つであるアウトソーシング部門を支える
躍進著しい会社です。日本を代表するビ
ッグビジネスを顧客に持つ同社のアウト
ソーシング部門の水準は高く、その緻密
で、丁寧な作業ぶりには定評があり、ま

た常に良い提案を行い、実現していく姿勢は、顧客から大き
な信頼を得ています。
作業請負業務から構内輸送、港湾荷役業までをサポートす
る播磨機工は、グループ全体のモットーである“マーケット・
イン（顧客の立場で！）”を掲げ日々の仕事に邁進しています。

①責任ある行動の取れる人（自分の役割に責任を持つ）
②他人を思いやり、チームワークで仕事を遂行できる人
　（組織の一員として自覚を持ち協力を惜しまない）
③「凡事徹底」　(誰にでも出来る当たり前のことを継続できる人）
④夢を持ち努力する人　（目標を持ち、努力し生涯勉強し続ける人）

採用試験の際に、「背筋を伸ばし明るく元気に挨拶出来ているか」という事を、特に
注意して見ています。これは意外に簡単そうで難しい事です。「こんな人を求めていま
す」項目③番の「凡事徹底」にもあるように、当たり前の事を常に意識し継続すること
が最も大切な事だと思います。ではどうすれば良いでしょうか?そうです日常から習慣
として身に付ける事が早道だと思います。面接前の1週間でできるものではありません。
最初の出会いで人の印象は決まると言っても過言ではありませんし、良いコミュニケー
ションを築くにはそれが基本となります。学生生活を過ごす上で、是非そういった普段
の立ち振る舞いにも心掛けて下さい。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、精勤手当、深夜手当、職場手当、
残業手当（平均20時間）など諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

週休2日制（土、日）※繁忙期土曜出勤あり
年間111日（その他休日職場カレンダーによる）
各種社会保険、財形
退職金制度あり（勤続3年以上）

高砂市高砂町宮前町㈱カネカ高砂工業所内

6:45～15:30、13:45～22:30の2交替制
休憩60分

明石化成工業株式会社
プラスチック射出成形・加工

http://www.akashikasei.co.jp

代表者
所在地

代表取締役　松本好隆
本　　社：〒673-0881　明石市天文町2-3-20
小野工場：〒675-1322　小野市匠台20番地
稲美発電所：〒675-1114　稲美町国安字小池の内1167-1

本　　社：TEL　078-917-1223（代表）
小野工場：TEL　0794-62-3991　FAX　0794-62-4858

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1960年5月
3,000万円
18億円
60名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　竹下正浩  
0794-62-3991
m.takeshita@akashikasei.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

給食、住宅、家族手当、交通費など

各種保険、健康診断、予防接種、社員旅行など

小野工場

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00 ～ 17:00、19:00 ～ 4:00

会社カレンダーにより　年間106日
日曜日とその他の日

製造作業

特にないが、公共交通機関を利用しての通勤が
困難な為、自力で通勤できる必要があります。

（高卒） 165,000円、（大卒） 185,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

モノづくりのベストパートナーとして
会社と共に躍動しましょう。

　創業55年を超えるプラスチック射出
成形のパイオニアです。自動車、バイク、
家電、住宅用品、日用品、工業用部品、環
境部品など、さまざまな分野で必要とさ
れるプラスチック製品を成形していま
す。また、組立や金属部品の溶着、電子

部品やゴム部品の取り付けなどアセンブリも行います。
　お客様のニーズに応じて、設計段階から関わり、品質重視の
製造管理を徹底することで、お客様から高い信頼を得ています。
神戸製鋼所向け溶接ワイヤ巻き取りリールを100％生産。地元
川崎重工業のバイク部品では、品質優良賞を受賞しました。

弊社の事業や仕事内容を良く理解した上で、ここで働きたいと願う人。素直で他者の
話をよく聞き、自分との違いを認めた上で、自己主張し且つ調和できる人。責任感を持ち、
自ら考え行動できる人。弊社は、お客様の想像した品物を具現化させる為に、成形技術の
高度化を目指しています。その為には、高い技術力を持った人材の育成に注力しています。
毎年成形技能検定へのチャレンジを推進し、チャレンジ精神旺盛な人を求めます。

弊社は、株式会社きしろを親会社とする、きしろグループ傘下の会社です。グループ
の会長である松本好雄は、職人を大事にし、従業員を大事にする社風を作り、社員がイキ
イキと働ける環境を築いてきました。そして、社長は、個々の従業員が自主的に改善活動
が行える環境を作り、顧客との強い絆を従業員の一人一人が作り上げる、従業員が主役の
会社作りを行っています。健康診断やインフルエンザ予防接種も毎年行っています。
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播磨機工株式会社(三晃グループ） 

現場主義を貫き、顧客に高品質でコストメリットが提供できる地域密着型の堅実経営により、
当社を支える全ての人々と、その家族の幸福を実現する会社です。

工場構内作業請負業

http://www.sankoh-group.com

代表者
所在地

代表取締役社長　堀田真弘
〒676-0047
高砂市高砂町南本町910番地

TEL　079-443-5151　FAX　079-443-5221

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1986年10月1日
1,000万円
19億円（グループ全体113億円） 
270名

採用担当窓口
TEL
E-mail

播磨機工株式会社　総務部　都倉
079-443-5151
s-tokura@feliz-net.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

食品製造（油脂職場）

なし

（高卒）180,910円（諸手当含）

年1回（4月） 

年2回（7月、12月）

播磨機工㈱は三晃グループ4部門の一
つであるアウトソーシング部門を支える
躍進著しい会社です。日本を代表するビ
ッグビジネスを顧客に持つ同社のアウト
ソーシング部門の水準は高く、その緻密
で、丁寧な作業ぶりには定評があり、ま

た常に良い提案を行い、実現していく姿勢は、顧客から大き
な信頼を得ています。
作業請負業務から構内輸送、港湾荷役業までをサポートす
る播磨機工は、グループ全体のモットーである“マーケット・
イン（顧客の立場で！）”を掲げ日々の仕事に邁進しています。

①責任ある行動の取れる人（自分の役割に責任を持つ）
②他人を思いやり、チームワークで仕事を遂行できる人
　（組織の一員として自覚を持ち協力を惜しまない）
③「凡事徹底」　(誰にでも出来る当たり前のことを継続できる人）
④夢を持ち努力する人　（目標を持ち、努力し生涯勉強し続ける人）

採用試験の際に、「背筋を伸ばし明るく元気に挨拶出来ているか」という事を、特に
注意して見ています。これは意外に簡単そうで難しい事です。「こんな人を求めていま
す」項目③番の「凡事徹底」にもあるように、当たり前の事を常に意識し継続すること
が最も大切な事だと思います。ではどうすれば良いでしょうか?そうです日常から習慣
として身に付ける事が早道だと思います。面接前の1週間でできるものではありません。
最初の出会いで人の印象は決まると言っても過言ではありませんし、良いコミュニケー
ションを築くにはそれが基本となります。学生生活を過ごす上で、是非そういった普段
の立ち振る舞いにも心掛けて下さい。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、精勤手当、深夜手当、職場手当、
残業手当（平均20時間）など諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

週休2日制（土、日）※繁忙期土曜出勤あり
年間111日（その他休日職場カレンダーによる）
各種社会保険、財形
退職金制度あり（勤続3年以上）

高砂市高砂町宮前町㈱カネカ高砂工業所内

6:45～15:30、13:45～22:30の2交替制
休憩60分

明石化成工業株式会社
プラスチック射出成形・加工

http://www.akashikasei.co.jp

代表者
所在地

代表取締役　松本好隆
本　　社：〒673-0881　明石市天文町2-3-20
小野工場：〒675-1322　小野市匠台20番地
稲美発電所：〒675-1114　稲美町国安字小池の内1167-1

本　　社：TEL　078-917-1223（代表）
小野工場：TEL　0794-62-3991　FAX　0794-62-4858

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1960年5月
3,000万円
18億円
60名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　竹下正浩  
0794-62-3991
m.takeshita@akashikasei.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

給食、住宅、家族手当、交通費など

各種保険、健康診断、予防接種、社員旅行など

小野工場

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00 ～ 17:00、19:00 ～ 4:00

会社カレンダーにより　年間106日
日曜日とその他の日

製造作業

特にないが、公共交通機関を利用しての通勤が
困難な為、自力で通勤できる必要があります。

（高卒） 165,000円、（大卒） 185,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

モノづくりのベストパートナーとして
会社と共に躍動しましょう。

　創業55年を超えるプラスチック射出
成形のパイオニアです。自動車、バイク、
家電、住宅用品、日用品、工業用部品、環
境部品など、さまざまな分野で必要とさ
れるプラスチック製品を成形していま
す。また、組立や金属部品の溶着、電子

部品やゴム部品の取り付けなどアセンブリも行います。
　お客様のニーズに応じて、設計段階から関わり、品質重視の
製造管理を徹底することで、お客様から高い信頼を得ています。
神戸製鋼所向け溶接ワイヤ巻き取りリールを100％生産。地元
川崎重工業のバイク部品では、品質優良賞を受賞しました。

弊社の事業や仕事内容を良く理解した上で、ここで働きたいと願う人。素直で他者の
話をよく聞き、自分との違いを認めた上で、自己主張し且つ調和できる人。責任感を持ち、
自ら考え行動できる人。弊社は、お客様の想像した品物を具現化させる為に、成形技術の
高度化を目指しています。その為には、高い技術力を持った人材の育成に注力しています。
毎年成形技能検定へのチャレンジを推進し、チャレンジ精神旺盛な人を求めます。

弊社は、株式会社きしろを親会社とする、きしろグループ傘下の会社です。グループ
の会長である松本好雄は、職人を大事にし、従業員を大事にする社風を作り、社員がイキ
イキと働ける環境を築いてきました。そして、社長は、個々の従業員が自主的に改善活動
が行える環境を作り、顧客との強い絆を従業員の一人一人が作り上げる、従業員が主役の
会社作りを行っています。健康診断やインフルエンザ予防接種も毎年行っています。
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木下製罐株式会社

高い技術力と品質でお客様のニーズにお応えします。

金属製品製造業

https://ｗｗｗ.kinocan.co.jp

代表者
所在地

代表取締役　木下　貴之
〒675-1116
加古郡稲美町蛸草字上条1-12

TEL　079-496-2301　FAX　079-496-2302

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1956(昭和31)年11月22日
1,000万円
22.9億円
105名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　担当　山中　池田  
079-496-2301
yamanaka@kinocan.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

製造、営業、生産管理

なし

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

我社は、これまで造船・建設機械部品、
水力、火力、原子力などの発電所関係部
品、ディーゼルエンジンなどの内燃機関
部品等、時代に即した様々な製品を製造
して来ました。
また、社内では溶接ロボットなどの最

新の設備を導入し、効率的な生産を図ると同時に人材育成に
も力を注いでいます。
今後も高い技術力を活かしながら製品を通じてお客様のニ
ーズに応え社会の発展に広く貢献する存在価値のある企業で
ありたいと考えています。

・ものづくりに興味のある人。
・教えてもらわないと出来ない、という受身の姿勢ではなく、自ら積極的な人。
・相手の立場に立って物事を考えることが出来る人。
・どうしたら速く、正確に作れるかを考えながら仕事が出来る人。

社員は、20代から60代まで、年齢層も厚く、ベテラン技術者からの熟練の技術の習得
が可能です。
また、職場環境や福利厚生面なども整備されており、安心して働くことが出来る会社

です。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

8:00～16:00

日曜、第2、第4土曜日、メーデー、夏季休暇、
盆休暇、年末年始

各種社会保険、退職金制度

稲美工場、土山工場

住宅手当、家族手当、出勤手当、皆勤手当、
週休手当、通勤手当諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

（大卒）192,840円
（高専卒）176,280円、 （高卒）165,840円

日本マタイ株式会社
包装資材　合成樹脂製品　紙製品等の製造・加工・販売

http://www.matai.co.jp/

代表者
所在地

中西　孝夫 
〒111-8522
東京都台東区元浅草二丁目６番７号

TEL　03-3843-2111　FAX　03-3843-1624

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1947年3月1日
72億9,200万円
417億1,800万円（2018年3月期）
687名（2018年4月現在）

採用担当窓口

TEL
E-mail

兵庫県加古郡稲美町加古1848番3号
兵庫工場　総務部　総務課　遠藤  
079-492-1113
yumihiko_endou@matai.co.jp

素材価値向上による、豊かな未来の創出を目指して―

日本マタイは創業70周年を迎えた、
伝統ある製造メーカーです。
社名を見ると、「なにをしている会社
だろう？」と想像がつかないと思いま
すが、実は皆さんの生活に身近な製品
を、製造・販売しています。

ラミネート、工業樹脂、ポリエチレン重袋、クラフト紙
袋やネットなど幅広く事業展開をしており、多方面でお客
様より高い評価をいただいております。

過去の採用情報（2018年度）

製造機械オペレーター

なし

（高卒）161,200円

年1回

年2回

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、住宅手当、家族手当、交替手当

8:20 ～ 16:50（日勤）、
交代勤務有（7:00 ～ 15:00、15:00 ～ 23:00、23:00 ～ 7:00）

年間休日113日

各種社会保険、制服貸与

稲美町

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

今後更に10年、20年、30年と、共に歴史を創っていく仲間を募集しています。当社が
求めるのは、素直な心を持った人です。さらに、新しいことに積極的に取組む姿勢をもっ
た意欲のある人です。個々の力では成し遂げることができないことでも、チームで取組め
ば達成することができます。このような方はもちろん、ちょっと面白そうかもと感じてい
ただいた方も、是非、お待ちしております。

（人事担当者からのメッセージ）
兵庫工場では、肥料用をはじめ化学品、園芸、食品など幅広い用途の袋を製造しています。
先輩・上司から後輩・部下までの距離がとても近く、風通しが良いです。そのため、小さ
な不安でも上司に相談することができるため、ストレスなく働くことができています。
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株式会社藤製作所

「スピード・チャレンジ・ネットワーク」で社会に貢献し、
未来を創造し続けます。

汎用機械器具製造、一般医療機器製造

http://www.fuji-sss.co.jp

代表者
所在地

代表取締役社長　藤澤信幸
〒675-1105
加古郡稲美町加古1901

TEL　079-492-1421　FAX　079-492-1422

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1920年8月1日
1,450万円
5億円
38名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　仲西律子  
079-492-1421
nakanishi@fuji-sss.co.jp

過去の採用情報（2016年度）

営業職、技術職

高専卒業以上、普通自動車運転免許 

（高専卒）185,000円、（大卒）210,000円

年1回（５月）；人事考課等考慮

年2回（7月、12月）
；但し、会社業績と本人の人事考課を考慮の上

創業以来、ガスと燃焼技術を駆使し
て、あらゆるお客様の問題を解決し、
ニーズを形にしたものを製造して来ま
した。設計から製造・組み立て、メン
テナンスまで一貫して行っています。
また、平成16年からは、医療機器を

開発製造し、販売実績を積んでおり、ここ数年では、医療
機器同様、大学研究機関、医療機関、農業生産者様との連携
を組み、農業機械の自動化にも積極的に取り組んでいます。
「コツコツ、真面目に取り組む会社」です。

どんなに困難な状況下に置かれても、決して諦めることなく、必ず答えがあると信じて、
開発、製造に取り組む事の出来る、強いハートと新しい事業にも前向きに取り組む事が
出来る人材を求めています。常にプレッシャーはありますが、チャレンジ精神を忘れずに
取り組める人材を募集します。

一般の製造もすべてがオーダーメイド品です。医療機器や、農業分野の機器開発も非常
に難しく、時間もかかり、周囲からのプレッシャーも強いものがありますが、一緒に頑張
ってくれるメンバーは、社長をはじめ、開発に携わるメンバーがともに頑張って支えます。
是非、一緒に成果を出しましょう。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、家族手当、職能等級制度

加古川本社

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30～17:30

完全週休2日制（土・日曜日)；但し、月1回土曜
出勤有（会社カレンダーによる）　年間休日112日

各種社会保険、退職金制度

株式会社きしろ

長年の経験で培われた高度な切削技術力を有する100年企業

金属加工業

http://www.kishiro-g.co.jp/index.html

代表者
所在地

代表取締役社長　松本　好隆
〒673-0881
明石市天文町2丁目3-20(本社）

TEL　078-917-1223　FAX　078-917-1226

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1915年
9,400万円
40億円
253名

採用担当窓口
TEL
E-mail

高砂工場長　大西　一実  
079-445-7758
onishi.kazumi@kobelco.com

過去の採用情報（2018年度）

機械加工オペレーター、3次元計測器オペレーター、
生産技術スタッフ

特になし（入社後必要な資格は取得して頂きます）

（大卒）200,000円、（高卒）160,000円

年に1回（4月）

年に2回（7月、12月）

1915年創業。1953年ごろから切削
加工専業になり65年。舶用、重電、航
空機、一般産業用等の超大型品から中小
型品までの機械加工を行っています。合
金チタン、高合金、高強度ステンレスな
どの難削材を得意としています。65年

間培ってきた機械加工技術は、さらに100年先を見据え、航
空機産業にも参入しております。
播磨工場は200ton迄の超大型品と、航空機部品の機械加
工。土山工場は30ton以下の機械加工。高砂工場は船舶用ク
ランク軸部品や圧延ロールの機械加工と、3ヶ所の拠点で操
業しております。

機械加工オペレーター ；NC旋盤（縦、横）、マシニングセンター、NCフライス盤等のNC装
置を装備した工作機械を用いた機械加工の経験者（マシニングセン
ターで5軸同時加工の経験者は歓迎）

3次元計測器オペレーター ；門型3次元計測器のオペレーター経験者(出来ればミツトヨ製の経験者）
生産技術スタッフ ；CAD/CAM（NCプログラミング）の実務経験者。切削加工や超精

密加工の生産技術経験者

生産技術スタッフは、生産技術に加え、設備計画・導入、顧客との折衝など多岐に渡
る業務へとキャリアアップが可能です。色々な業務へチャレンジしたい積極的な方は大歓
迎です。
機械加工オペレーターは、昼夜交替となりますので、昼夜交替の経験者で頑張り屋さ

んは歓迎します。もし機械加工の経験が無い方でも、機械加工のスキルを習得したいとい
う熱意が有る方なら、受け付けます。特に意欲的に取り組める方は大歓迎です。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤、皆勤、住宅、家族、給食諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00 ～ 17:00（夜勤20:00 ～ 5:00）8時間/日勤務
一部の職場で8:00～16:30 (夜勤10:15～6:30）7.75時間/日

106日～ 114日

各種社会保険、保養所、レク、社員旅行　等

播磨工場、高砂工場、土山工場

3938 3938

製
　造

建
　設

卸
売
・
小
売

サ
ー
ビ
ス
・
そ
の
他



住友金属鉱山株式会社 播磨事業所

住友グループの源流・日本を代表する
総合非鉄素材メーカーです！

無機化学工業

http://www.smm.co.jp/

代表者
所在地

川田　宗一 
〒675-0145
加古郡播磨町宮西346番地の4

TEL　079-437-8651　FAX　079-437-0223

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1590年／1950年 
932億円
9,335億円（2017年度売上高）
連結  7,074名（2017年度末）

採用担当窓口
TEL
E-mail

播磨事業所　業務課　人事担当　  
079-437-8651
Sho_Hatada@ni.smm.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

技能職（生産工、保全工）

特になし

（高卒・技能職）172,308円

年1回（7月）

年2回（6月、12月）

当社は住友グループの源流企業として
400年以上の歴史を持つ、日本を代表
する総合非鉄素材メーカーです。銅の
製錬からスタートした当社ですが、現在
は世界を舞台とした資源開発や金、銅、
ニッケルなどの非鉄金属製錬事業の

ほか、情報通信技術を支えるペースト、結晶材料などの電子
材料、携帯電話や液晶テレビ、ハイブリットカーなどに使わ
れる先端材料まで幅広く事業展開しています。

以下のような方が「求める人物像」となります。 
 ・明るく元気のある方
 ・社内ルールや作業手順を遵守し安全を最優先に作業を進めることができる方
 ・チームワークを大切にし、周囲と協力しながら仕事を進めることができる方 

播磨事業所は創業以来約50年に亘り、鉛・亜鉛製錬事業を行っていましたが、2014年
に大規模な事業転換を図り、ニッケルめっきや二次電池材料（正極材）の原料となる硫酸
ニッケルの製造を開始しました。さらに2018年からは電気自動車向けの電池材料（正極
材）を製造する最新鋭の工場を稼働させており、電気自動車市場が世界的に拡大する中、
当社製品の需要はますます高まっています。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、交替勤務手当等

播磨事業所（加古郡播磨町宮西346番地の4）
※転勤なし

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～16:45

年間休日　常一勤務:115日/交替勤務:100日

寮社宅完備、持株会・財形貯蓄制度有、
確定拠出年金制度有、65歳までの再雇用制度有。

ダイワボウポリテック株式会社 播磨工場
合成繊維製造業

http://www.daiwabo.co.jp/polytec/

代表者
所在地

取締役社長　斉藤清一
〒675-0163
加古郡播磨町古宮877

TEL　078-942-1522　FAX　078-942-6251

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1994年4月1日
3億1,000万円
220億円
390名（播磨工場190名）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務課　鶴原
078-942-1522　
m-tsuruhara@daiwabo.co.jp

基本的なことですが、挨拶ができ、言われたことを素直に受け止め、報・連・相によ
るコミュニケーションがとれてやる気のある方に来ていただきたいと思います。
指導・教育等、みんなが支えてくれます!!

当社は東証一部上場企業「ダイワボウホールディングス株式会社」の中核を担って
いる繊維事業会社です。
2018年、製造ラインを1ライン新設しお客さまからいただいている多数の注文に対

応できる生産体制を構築、より良い商品をお届けできるようがんばっている活気のあ
る会社です。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、交替手当、住宅手当、家族手当、
深夜手当、役職手当など

各種社会保険、退職金制度、持株会、社宅・寮制度、サークル活動、
制服支給、リフレッシュ休暇、勤続祝金、改善提案報奨金他

播磨工場

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

7:45～16:00、15:45～0:00、23:45～8:00
4組三交替  

3勤1休（当社カレンダーに定める）、年間休日109日

技術職

なし 

年1回（4月）

年2回（6月、12月）

生活にかかせない合成繊維を提供し、住み良い環境に貢献します。

合成繊維を製造し、紙おむつ、ウエッ
トティッシュ、コスメ商品などの衛生
材料・生活資材からハイブリットカー
電池用セパレーター、コンクリート補
強材など産業用途まで幅広く展開して
います。独自開発の素材や技術を生か

しグローバルなお客様のニーズに即したカスタムメイドの
物作りを推進し、「健康・快適」を世界に発信しています。

過去の採用情報（2019年度）

(高卒）165,000円　諸手当別
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翔飛工業株式会社
屋根工事、板金工事、塗装工事、リフォーム工事、舗装工事

www.syouto.com 　
www.ecokawara.com

代表者
所在地

代表取締役　高橋利郎
〒675-1204
加古川市八幡町上西条1051-1

TEL　079-438-3777　FAX　079-438-3778

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1999年/2008年
1,000万円
3億円
8名

採用担当窓口
TEL
E-mail

高橋利郎（浅成）
079-438-3777
info@syouto.com

過去の採用情報（2015年度）

【1】屋根職人　日給　1～ 1.6万円　（1）未経験者歓迎　30歳以下（2）意欲のある人
【2】現場監督（土木）　月20 ～ 40万　賞与（1）土木関係の現場監督　経験者（2）一
級又は二級土木施工管理技士保持（3）引退・定年後まだまだ働きたい方【3】瓦リサイク
ル工場作業員（パート・アルバイト）　時給900 ～ 1,000円　時間9：00 ～ 17：00（1）
フォークリフト操縦有り（2）週1～3日程度　要相談

社名である「翔飛（しょうと）」には「翔ける（かける）、羽を広げて飛ぶ」という意
味があり、加古川から全国へ空高く羽ばたいて行ける様につけられています。従業員は
少人数ですが、リサイクルを意識した仕事に意義を持ち、社名に負けない様に日々頑張
っています。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、業績手当

各種社会保険

加古川

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～17:00 

日曜、その他会社規定による

営業、現場管理、技術職

なし

250,000円

能力に応じて

年2回（8月・12月）

お客様に価値ある技術、サービスを提供し100億企業をめざす

　お客様に愛される施工業者を目指し、
兵庫県・東京を拠点とし屋根工事・板金
工事・塗装工事・リフォーム工事・瓦リサ
イクル舗装工事を行っています。創業17
年の比較的新しい会社ですが、他社との
差別化を明確にし、オリジナリティーあ

ふれる企画から工事までを行っているのが最大の特徴です。ま
た安倍総理大臣の外遊時のおみやげとして、総理直筆の「夢」
の文字を彫りこんだ瓦のプロデュースを行っています。
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翔飛工業株式会社
屋根工事、板金工事、塗装工事、リフォーム工事、舗装工事

www.syouto.com 　
www.ecokawara.com

代表者
所在地

代表取締役　高橋利郎
〒675-1204
加古川市八幡町上西条1051-1

TEL　079-438-3777　FAX　079-438-3778

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1999年/2008年
1,000万円
3億円
8名

採用担当窓口
TEL
E-mail

高橋利郎（浅成）
079-438-3777
info@syouto.com

過去の採用情報（2015年度）

【1】屋根職人　日給　1～ 1.6万円　（1）未経験者歓迎　30歳以下（2）意欲のある人
【2】現場監督（土木）　月20 ～ 40万　賞与（1）土木関係の現場監督　経験者（2）一
級又は二級土木施工管理技士保持（3）引退・定年後まだまだ働きたい方【3】瓦リサイク
ル工場作業員（パート・アルバイト）　時給900 ～ 1,000円　時間9：00 ～ 17：00（1）
フォークリフト操縦有り（2）週1～3日程度　要相談

社名である「翔飛（しょうと）」には「翔ける（かける）、羽を広げて飛ぶ」という意
味があり、加古川から全国へ空高く羽ばたいて行ける様につけられています。従業員は
少人数ですが、リサイクルを意識した仕事に意義を持ち、社名に負けない様に日々頑張
っています。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、業績手当

各種社会保険

加古川

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～17:00 

日曜、その他会社規定による

営業、現場管理、技術職

なし

250,000円

能力に応じて

年2回（8月・12月）

お客様に価値ある技術、サービスを提供し100億企業をめざす

　お客様に愛される施工業者を目指し、
兵庫県・東京を拠点とし屋根工事・板金
工事・塗装工事・リフォーム工事・瓦リサ
イクル舗装工事を行っています。創業17
年の比較的新しい会社ですが、他社との
差別化を明確にし、オリジナリティーあ

ふれる企画から工事までを行っているのが最大の特徴です。ま
た安倍総理大臣の外遊時のおみやげとして、総理直筆の「夢」
の文字を彫りこんだ瓦のプロデュースを行っています。

前川建設株式会社
総合建設業

https://www.maekawa-jp.com

代表者
所在地

代表取締役社長　前川容洋
〒675-0017
加古川市野口町良野1506番地

TEL　079-421-3281　FAX　079-421-3319

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1907年(明治40年)3月20日
9,000万円
128億3,154万円
138名

採用担当窓口
TEL
E-mail

事務部
079-421-3281
head-office@maekawa-jp.com

同じ働くなら楽しく誇りをもって自分のためだけでなく他人のためになるやりがいのあ
る仕事につきましょう。そのためには、ものづくりが好きで、情熱と熱意を持って仕事に
取り組み、建設技術者あるいは産業人として喜びと誇りを持つ人。勤勉さ、忍耐強さ、
協調性、利他の精神、ものづくり精神などを持つ人を求めています。

建設業は、社会基盤の整備を直接担う重要な産業です。私たちの使命は、建設業に従事
する感謝と誇りを持って、技術と人格の向上に努め、より安心で豊かな文化生活を実現し、
全てのお客様に歓んでいただくことです。「みんなでつくるみんなのためのみんなの会社」
です。今弊社を一層発展させていくために、若い人財を必要としています。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

残業手当、資格（技能）手当、通勤手当

各種社会保険、社員旅行、保養所（小豆島）

加古川本社
（加古川市を中心に各建築・土木工事の作業所）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～17:00

土、日、祝他
会社カレンダーによる週休2日制

技術職（建築・土木の施工管理）

なし　（高校、専門、大学において建築・土木の履修者は、尚良）

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

　おかげさまで2017年110周年を迎えました
　　「全社一丸 全員全力」で、新たな時代に挑みます

1907（明治40）年の創業。「笑顔で夢
ある街づくり」をスローガンに、建築物の
設計・開発、施工及びリフォーム、太陽
光発電設備事業、土木構造物の設計、
施工など建設に関わる幅広い事業を展開
しています。社内においては若手社員の

やる気を引き出す仕組みとして、実績、成果に応じ「努力する
ものが報われる」ように考えた目標管理制度（ＭＢＯ）を導入。
又、1級建築士、１級建築施工管理技士、1級土木施工管理
技士等の取得費用の補助と資格手当の支給のほか、年1回優良
社員への表彰、社員旅行（国外、国内）、社員持株制度の導入
も行っています。

過去の採用情報（2018年度）

（大卒）230,000円、（専門）195,000円
（高卒）175,000円

社員旅行（台湾)
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加茂工業株式会社

技術力と人間力であらゆるニーズに応えていく

管工事、機械器具設置工事業

https://kamo-kg.com/

代表者
所在地

代表取締役社長　加茂良祐  
〒676-0022
高砂市高砂町浜田町2丁目8-8

TEL　079-442-2631　FAX　079-442-2155

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1951年／1952年
1,000万円
6億5,000万円（2018年度）
20名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　植山
079-442-2631
ueyama@kamo-kg.co.jp

過去の採用情報（2015年度）

配管溶接工、管工事施工管理、設計  

なし    

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

　当社は、4つの秘訣で「健全な企業運
営」を目指しています。
１．会社が健全に成長を続けることが求
心力となって従業員もそこで働くこ
とにやりがいを感じる

２．社員が役職や地位に縛られることな
く積極的に議論し、成長へ前向きなエネルギーに転化す
ることができる体制

３．社員の多くが、家族や友達とプライベートな時間を過ご
せるように十分に生産性と創造性を発揮

４．単純に成果主義に基づいて金銭的な動機づけではなく、
有給休暇や教育機会の提供、その他様々なリソースを提供

　当社は、一人ひとりが主体性や使命感に溢れ元気な明るい笑顔のコミュニケーションが
できる人を求めています。
１．元気で明るい人
　　「明るい人」＝「挨拶のできる人」自分から積極的に挨拶のできる人は良い仕事が出来ます｡
２．コミュニケーションのできる人
　　コミュニケーションは人生にとって必要不可欠、報連相【報告・連絡・相談】ができ

る人は確かな仕事が出来ます。
　当社で、豊かな人生を築きましょう！

私は、高卒入社４年目で現場監督兼設計を担当しています。入社当時は、右も左もわ
からず苦慮しましたが、親切な上司や先輩たちに指導して頂きここまで成長できました。
これもアットホームな会社の方々のお陰であると感謝しております。今は、国家試験にチ
ャレンジしたり、社内リクレーションに積極的に参加し日々遣り甲斐のある毎日を過ごし
ています。生涯、豊かで明るい人生を築きたい人は、私と一緒に働きませんか（笑）

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、技能手当、皆勤手当

8:30～17:00 

各種社会保険、社員旅行

カネカ営業所

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

（大卒）210,000円、（高卒）180,000円 完全週休2日制（土・日曜日)
年間休日122日

株式会社協和電気商会

チームワークで最良のサービスを！ 高砂の老舗電気工事屋です。

電気工事業（電気設備工事設計施工請負）

　

代表者
所在地

代表取締役社長　脇谷政孝  
〒676-0005
高砂市荒井町御旅2丁目2番6号

TEL　079-442-1081　FAX　079-442-4532

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1950年／1959年
2,000万円
6.5億円
27名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　野島
079-442-1081
soumu@kyowa-denki.com

過去の採用情報（2018年度）

設計、施工管理  

 

（高卒）170,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

昭和25年より創業の当社は、主とし
て各種官庁関係および地域の工場からの
電気工事を受注し、高砂市と共に発展し
てきました。私共は経営理念として『和
成良業』という言葉を掲げています。“和”
を以て良い仕事を成すという意味で、

チームワークでお客様に質の高いサービスを提供することを
旨としています。関連会社菱和電気計装株式会社との連携に
より電気計装工事および制御盤の設計・製作の技術も併せて
提供できるところも一つの持ち味としており、お客様のご要
望に沿う提案を行いサポートしてまいります。

工場・プラント・諸建築に伴う電気設備工事の施工管理業務経験者で、電気工事施工
管理技士・電気工事士などの資格を保有している方

当社は、従業員個々の技術を活かし高めていける会社です。業務上必要な資格の取得
支援制度（取得費用の会社負担および資格手当）も充実しています。独自の職能給制度に
基づき、社員の早期育成に意欲的に取り組んでおり、一人一人の社員が現場で日々質の高
い経験を積みながらキャリアアップしています。現場は高砂市内の大手企業の工場が主と
なっています。プラントの電気設備工事の“プロ”を目指してみませんか。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

資格手当、通勤手当

8:00～17:00

各種社会保険

本社

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

7月～10月は完全週休2日、その他の月は隔週週休2日
祝日、夏期、年末年始（年間休日108日）

1級・2級電気工事施工管理技士、
第一種・第二種電気工事士
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加茂工業株式会社

技術力と人間力であらゆるニーズに応えていく

管工事、機械器具設置工事業

https://kamo-kg.com/

代表者
所在地

代表取締役社長　加茂良祐  
〒676-0022
高砂市高砂町浜田町2丁目8-8

TEL　079-442-2631　FAX　079-442-2155

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1951年／1952年
1,000万円
6億5,000万円（2018年度）
20名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　植山
079-442-2631
ueyama@kamo-kg.co.jp

過去の採用情報（2015年度）

配管溶接工、管工事施工管理、設計  

なし    

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

　当社は、4つの秘訣で「健全な企業運
営」を目指しています。
１．会社が健全に成長を続けることが求
心力となって従業員もそこで働くこ
とにやりがいを感じる

２．社員が役職や地位に縛られることな
く積極的に議論し、成長へ前向きなエネルギーに転化す
ることができる体制

３．社員の多くが、家族や友達とプライベートな時間を過ご
せるように十分に生産性と創造性を発揮

４．単純に成果主義に基づいて金銭的な動機づけではなく、
有給休暇や教育機会の提供、その他様々なリソースを提供

　当社は、一人ひとりが主体性や使命感に溢れ元気な明るい笑顔のコミュニケーションが
できる人を求めています。
１．元気で明るい人
　　「明るい人」＝「挨拶のできる人」自分から積極的に挨拶のできる人は良い仕事が出来ます｡
２．コミュニケーションのできる人
　　コミュニケーションは人生にとって必要不可欠、報連相【報告・連絡・相談】ができ

る人は確かな仕事が出来ます。
　当社で、豊かな人生を築きましょう！

私は、高卒入社４年目で現場監督兼設計を担当しています。入社当時は、右も左もわ
からず苦慮しましたが、親切な上司や先輩たちに指導して頂きここまで成長できました。
これもアットホームな会社の方々のお陰であると感謝しております。今は、国家試験にチ
ャレンジしたり、社内リクレーションに積極的に参加し日々遣り甲斐のある毎日を過ごし
ています。生涯、豊かで明るい人生を築きたい人は、私と一緒に働きませんか（笑）

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、技能手当、皆勤手当

8:30～17:00 

各種社会保険、社員旅行

カネカ営業所

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

（大卒）210,000円、（高卒）180,000円 完全週休2日制（土・日曜日)
年間休日122日

株式会社協和電気商会

チームワークで最良のサービスを！ 高砂の老舗電気工事屋です。

電気工事業（電気設備工事設計施工請負）

　

代表者
所在地

代表取締役社長　脇谷政孝  
〒676-0005
高砂市荒井町御旅2丁目2番6号

TEL　079-442-1081　FAX　079-442-4532

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1950年／1959年
2,000万円
6.5億円
27名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　野島
079-442-1081
soumu@kyowa-denki.com

過去の採用情報（2018年度）

設計、施工管理  

 

（高卒）170,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

昭和25年より創業の当社は、主とし
て各種官庁関係および地域の工場からの
電気工事を受注し、高砂市と共に発展し
てきました。私共は経営理念として『和
成良業』という言葉を掲げています。“和”
を以て良い仕事を成すという意味で、

チームワークでお客様に質の高いサービスを提供することを
旨としています。関連会社菱和電気計装株式会社との連携に
より電気計装工事および制御盤の設計・製作の技術も併せて
提供できるところも一つの持ち味としており、お客様のご要
望に沿う提案を行いサポートしてまいります。

工場・プラント・諸建築に伴う電気設備工事の施工管理業務経験者で、電気工事施工
管理技士・電気工事士などの資格を保有している方

当社は、従業員個々の技術を活かし高めていける会社です。業務上必要な資格の取得
支援制度（取得費用の会社負担および資格手当）も充実しています。独自の職能給制度に
基づき、社員の早期育成に意欲的に取り組んでおり、一人一人の社員が現場で日々質の高
い経験を積みながらキャリアアップしています。現場は高砂市内の大手企業の工場が主と
なっています。プラントの電気設備工事の“プロ”を目指してみませんか。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

資格手当、通勤手当

8:00～17:00

各種社会保険

本社

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

7月～10月は完全週休2日、その他の月は隔週週休2日
祝日、夏期、年末年始（年間休日108日）

1級・2級電気工事施工管理技士、
第一種・第二種電気工事士
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株式会社ソネック
総合建設業

http://www.sonec-const.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役社長　福島孝一
〒676-0082
高砂市曽根町2257-1

TEL　079-447-1551　FAX　079-447-2339

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1944年3月1日
7億2,300万円
136億6,778万円(2018年3月期：単体）
129人(内､パートタイマー等24人）
　　　　　　　　　　　　(2018年3月31日現在)

採用担当窓口
TEL
E-mail

経営管理部　採用担当  
079-447-1551
recruit@sonec-const.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

当社が携わる建設工事の案件は、播磨地区を中心とした兵庫県内が多く、約８割が県内
での仕事です。地域密着型の企業で働きたい方にとって、当社はピッタリの企業です。も
のづくりへの夢を持っている方、若いうちから実力を発揮したい方、成長のための日々の
努力と自己研鑽を怠らない方、何より周囲への気配りと思いやりを大切にする方を求めて
います。

当社にはしっかりとした給与体系や評価制度、昇格・昇進制度があり、大卒入社の技
術職なら、最短で20代のうちに現場の責任者を任されます。建設の仕事は単なる箱モノ
作りではなく、環境と調和したまちづくりの一端を担っています。お客様の要望に自分
の思いを乗せ、その思いを確かな形に作り上げていく喜びが、この仕事の一番の醍醐味
ではないでしょうか。一緒に働ける方をお待ちしています。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、資格手当、管理手当、現場手当など

各種社会保険、寮・社宅制度、
資格取得一時金など

高砂本社（建築・土木職は各建設現場）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～17:00

日曜日、祝日、土曜日（祝日のある週は出勤日）
夏季休日、年末年始休日、年間休日114日

施工管理職

普通自動車運転免許

（大卒）241,000円

年1回 （4月）

年2回 （6月、12月）

誰もが「SONECでよかった」と思える会社へ

創業70年を超える、地域密着型の総
合建設業です。高砂市に本社を置く企業
としては唯一の上場会社であり、上場以
来、無借金経営を続ける安定した経営基
盤が強みです。当社が取り扱う物件は、
建築分野では、オフィス、工場、医療・

福祉施設、教育文化施設、集合住宅などがあり、土木分野で
は、河川・砂防、道路、橋梁など、幅広く手掛けています。
顧客の様々な期待と要望にお応えするべく、高い技術と信頼
を支える人材の育成に力を注いでおり、施工管理技士をはじ
め業務に不可欠な資格の取得率は日本一を目指しています。

中野プランツ株式会社
建設業・金属加工業

http://pam-nakano.jp/

代表者
所在地

代表取締役　中野哲郎
〒676-0008
高砂市荒井町新浜2丁目10-24

TEL　079-442-1553　FAX　079-442-3321

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1931年2月／1955年2月
3,000万円
26億2,300万円
90名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　谷 活一郎
079-442-1553
tani@pam-nakano.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

　文理問わず、明るく元気で協調性があり、やる気のある方を求めています。入社後は階
層別研修やOJT、経営理念浸透研修等の研修制度で育てていきます。又、資格支援制度と
して、業務に必要な資格の取得に係る費用（書籍、研修、受験等）については全額会社が
負担し、資格取得後には免許手当として給与に加算する等でバックアップしていきます。

社是「中野プランツはみなさんがしあわせになるための道具です。」は社員や家族、協
力会社、取引先様、地域の方々が「中野プランツ」を使って幸せになってほしいという思
いです。又「これでええんか!?」「嘘をつかない!!」は安全品質キャッチフレーズと方針です。
この思いの実現のためフィロソフィ手帳を作成し、全社員で経営理念の浸透を図り、働き
やすい職場づくりに努めています。皆さんも是非私たちと一緒に働きましょう！

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

役職手当、家族手当1、家族手当2、残業手当、
免許手当、交通費全額支給

各種社会保険、社内旅行

本社（高砂）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30 ～ 17:30

土日祝（ただし、祝日のある週の土曜日は出勤日）
年間休日115日

施工管理、機械工

なし

（大卒）204,800円、（高卒）170,400円

年1回（10月）

年2回（7月、12月）

「これでええんか!?」「嘘をつかない!!」で安全品質No.1

　当社の特徴の1つは「強固な財務体質」
で、税務署より「優良申告法人」の継続
認定を受けています。2つ目は「経営哲学
（フィロソフィ）の確立」で、社是「中
野プランツはみなさんがしあわせになる
ための道具です。」の実現のためフィロ

ソフィ手帳を作り上げ、取り組んでいます。3つ目は「チーム
ワークを発揮して仲間と共に成長できる」で、現場施工管理
者として仲間と協力し合い、一緒に成長することができます。
行事では駅伝やマラソンへの参加やバーベキュー大会、社内旅
行などのイベントがあり、非常に活気のある元気な会社です。 安全品質キャッチフレーズ
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株式会社ソネック
総合建設業

http://www.sonec-const.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役社長　福島孝一
〒676-0082
高砂市曽根町2257-1

TEL　079-447-1551　FAX　079-447-2339

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1944年3月1日
7億2,300万円
136億6,778万円(2018年3月期：単体）
129人(内､パートタイマー等24人）
　　　　　　　　　　　　(2018年3月31日現在)

採用担当窓口
TEL
E-mail

経営管理部　採用担当  
079-447-1551
recruit@sonec-const.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

当社が携わる建設工事の案件は、播磨地区を中心とした兵庫県内が多く、約８割が県内
での仕事です。地域密着型の企業で働きたい方にとって、当社はピッタリの企業です。も
のづくりへの夢を持っている方、若いうちから実力を発揮したい方、成長のための日々の
努力と自己研鑽を怠らない方、何より周囲への気配りと思いやりを大切にする方を求めて
います。

当社にはしっかりとした給与体系や評価制度、昇格・昇進制度があり、大卒入社の技
術職なら、最短で20代のうちに現場の責任者を任されます。建設の仕事は単なる箱モノ
作りではなく、環境と調和したまちづくりの一端を担っています。お客様の要望に自分
の思いを乗せ、その思いを確かな形に作り上げていく喜びが、この仕事の一番の醍醐味
ではないでしょうか。一緒に働ける方をお待ちしています。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、資格手当、管理手当、現場手当など

各種社会保険、寮・社宅制度、
資格取得一時金など

高砂本社（建築・土木職は各建設現場）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:00～17:00

日曜日、祝日、土曜日（祝日のある週は出勤日）
夏季休日、年末年始休日、年間休日114日

施工管理職

普通自動車運転免許

（大卒）241,000円

年1回 （4月）

年2回 （6月、12月）

誰もが「SONECでよかった」と思える会社へ

創業70年を超える、地域密着型の総
合建設業です。高砂市に本社を置く企業
としては唯一の上場会社であり、上場以
来、無借金経営を続ける安定した経営基
盤が強みです。当社が取り扱う物件は、
建築分野では、オフィス、工場、医療・

福祉施設、教育文化施設、集合住宅などがあり、土木分野で
は、河川・砂防、道路、橋梁など、幅広く手掛けています。
顧客の様々な期待と要望にお応えするべく、高い技術と信頼
を支える人材の育成に力を注いでおり、施工管理技士をはじ
め業務に不可欠な資格の取得率は日本一を目指しています。

中野プランツ株式会社
建設業・金属加工業

http://pam-nakano.jp/

代表者
所在地

代表取締役　中野哲郎
〒676-0008
高砂市荒井町新浜2丁目10-24

TEL　079-442-1553　FAX　079-442-3321

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1931年2月／1955年2月
3,000万円
26億2,300万円
90名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　谷 活一郎
079-442-1553
tani@pam-nakano.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

　文理問わず、明るく元気で協調性があり、やる気のある方を求めています。入社後は階
層別研修やOJT、経営理念浸透研修等の研修制度で育てていきます。又、資格支援制度と
して、業務に必要な資格の取得に係る費用（書籍、研修、受験等）については全額会社が
負担し、資格取得後には免許手当として給与に加算する等でバックアップしていきます。

社是「中野プランツはみなさんがしあわせになるための道具です。」は社員や家族、協
力会社、取引先様、地域の方々が「中野プランツ」を使って幸せになってほしいという思
いです。又「これでええんか!?」「嘘をつかない!!」は安全品質キャッチフレーズと方針です。
この思いの実現のためフィロソフィ手帳を作成し、全社員で経営理念の浸透を図り、働き
やすい職場づくりに努めています。皆さんも是非私たちと一緒に働きましょう！

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

役職手当、家族手当1、家族手当2、残業手当、
免許手当、交通費全額支給

各種社会保険、社内旅行

本社（高砂）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30 ～ 17:30

土日祝（ただし、祝日のある週の土曜日は出勤日）
年間休日115日

施工管理、機械工

なし

（大卒）204,800円、（高卒）170,400円

年1回（10月）

年2回（7月、12月）

「これでええんか!?」「嘘をつかない!!」で安全品質No.1

　当社の特徴の1つは「強固な財務体質」
で、税務署より「優良申告法人」の継続
認定を受けています。2つ目は「経営哲学
（フィロソフィ）の確立」で、社是「中
野プランツはみなさんがしあわせになる
ための道具です。」の実現のためフィロ

ソフィ手帳を作り上げ、取り組んでいます。3つ目は「チーム
ワークを発揮して仲間と共に成長できる」で、現場施工管理
者として仲間と協力し合い、一緒に成長することができます。
行事では駅伝やマラソンへの参加やバーベキュー大会、社内旅
行などのイベントがあり、非常に活気のある元気な会社です。 安全品質キャッチフレーズ
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株式会社神鋼エンジニアリング＆メンテナンス
プラント・産業設備のエンジニアリング及びメンテナンス

http://www.shinkoen-m.jp/

代表者
所在地

代表取締役　佐藤孝彦
本　　社：〒657-0846
　　　　　神戸市灘区岩屋北町4-5-22
播磨事業所：〒675-0155
　　　　　加古郡播磨町新島37-4

本　　社：TEL　078-803-2901　FAX　078-803-2909
播磨事業所：TEL　079-435-4588　FAX　079-435-7769

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1962年／2004年
1億5,000万円
481億円
1,420名 

採用担当窓口
TEL
E-mail

人事労政部　人事労政室　採用担当：松本  
078-803-2902
matsumoto.naoko@kobelco.com

【誠実】　自分に与えられた仕事を好きになれる方
【協働】　仲間同士で切磋琢磨し、自分の成長へ向けて努力できる方
【変革】　自分の可能性を信じ、挑戦できる方　　

技術・技能を提供することを生業としている当社には、工場や製品といったモノはあ
りません。当社の財産は一人ひとりの高い技術と知識です。「10年で世界のどこにいって
も通用するエンジニアに育てる」という目標のもと、人材育成に力を入れています。また
常に、「働きやすい職場」を目指し、仕事と生活の両面を促進するため職場環境改善にも
取り組んでおり、「健康経営優良法人ホワイト500」に2年連続認定されています。

「人が命、技術が命。｣　～ 技術・技能のプロ集団 ～

当社は神戸製鋼所の製鉄所を中心とし
た生産プロセスで培った制御・プラント
技術を核とする、高度な技術基盤に加え、
化学・エネルギープラントエンジニアリ
ングを基本に豊富な実績を有し、プラン
ニングからエンジニアリング、更には稼

動後のメンテナンスまで幅広い分野で“最適なエンジアニアリ
ングサービス”を提供しています。また、省エネ診断、環境関
連システム、LNGサテライト・水素ステーションの建設等、環
境・省エネルギー分野にも挑戦しており、当社が活躍、社会に
貢献できるフィールドは着実に広がっています。

過去の採用情報（2018年度）

設計エンジニア（機械・電気・情報）、
施工管理技術者、整備職（機械・電気）

なし

（大卒） 202,500円  ／ （院卒） 214,700円
（高卒） 162,500円

年1回（4月）

年2回（6月、12月）

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当

8:00 ～ 16:30、8:30 ～ 17:00、
9:00 ～ 17:30　（※一部 三交替勤務あり）
完全週休2日制　（配属先カレンダーにる）、
有給休暇20日/年、年間休日119日
各種社会保険、選択型福利厚生制度、
社宅費補助制度 等

兵庫県（加古川市・高砂市・播磨町・神戸市）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地
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株式会社神鋼エンジニアリング＆メンテナンス
プラント・産業設備のエンジニアリング及びメンテナンス

http://www.shinkoen-m.jp/

代表者
所在地

代表取締役　佐藤孝彦
本　　社：〒657-0846
　　　　　神戸市灘区岩屋北町4-5-22
播磨事業所：〒675-0155
　　　　　加古郡播磨町新島37-4

本　　社：TEL　078-803-2901　FAX　078-803-2909
播磨事業所：TEL　079-435-4588　FAX　079-435-7769

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1962年／2004年
1億5,000万円
481億円
1,420名 

採用担当窓口
TEL
E-mail

人事労政部　人事労政室　採用担当：松本  
078-803-2902
matsumoto.naoko@kobelco.com

【誠実】　自分に与えられた仕事を好きになれる方
【協働】　仲間同士で切磋琢磨し、自分の成長へ向けて努力できる方
【変革】　自分の可能性を信じ、挑戦できる方　　

技術・技能を提供することを生業としている当社には、工場や製品といったモノはあ
りません。当社の財産は一人ひとりの高い技術と知識です。「10年で世界のどこにいって
も通用するエンジニアに育てる」という目標のもと、人材育成に力を入れています。また
常に、「働きやすい職場」を目指し、仕事と生活の両面を促進するため職場環境改善にも
取り組んでおり、「健康経営優良法人ホワイト500」に2年連続認定されています。

「人が命、技術が命。｣　～ 技術・技能のプロ集団 ～

当社は神戸製鋼所の製鉄所を中心とし
た生産プロセスで培った制御・プラント
技術を核とする、高度な技術基盤に加え、
化学・エネルギープラントエンジニアリ
ングを基本に豊富な実績を有し、プラン
ニングからエンジニアリング、更には稼

動後のメンテナンスまで幅広い分野で“最適なエンジアニアリ
ングサービス”を提供しています。また、省エネ診断、環境関
連システム、LNGサテライト・水素ステーションの建設等、環
境・省エネルギー分野にも挑戦しており、当社が活躍、社会に
貢献できるフィールドは着実に広がっています。

過去の採用情報（2018年度）

設計エンジニア（機械・電気・情報）、
施工管理技術者、整備職（機械・電気）

なし

（大卒） 202,500円  ／ （院卒） 214,700円
（高卒） 162,500円

年1回（4月）

年2回（6月、12月）

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当

8:00 ～ 16:30、8:30 ～ 17:00、
9:00 ～ 17:30　（※一部 三交替勤務あり）
完全週休2日制　（配属先カレンダーにる）、
有給休暇20日/年、年間休日119日
各種社会保険、選択型福利厚生制度、
社宅費補助制度 等

兵庫県（加古川市・高砂市・播磨町・神戸市）

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

釜谷紙業株式会社
洋紙・板紙・包装資材の卸、段ボールケース製造・卸

http://www.kamatani.jp/

代表者
所在地

代表取締役社長　釜谷和明
〒675-0038
加古川市加古川町木村85-1

TEL　079-424-2222　FAX　079-425-5555

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1890年／1951年
4,800万円
49億円
76名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　金澤
079-424-2222
r_kanazawa@kamatani.jp

過去の採用情報（2018年度）

　当社は今年創業129年、会社設立68年の企業です。経営理念である『従業員の幸福と
お取引先の繁栄と社会への貢献を常に心掛けることが、社業発展の基礎である。』を
合言葉に様々な挑戦をし続けられる人を募集しています。

当社は地元密着の中小企業です。社員が少ない分、責任ある仕事を任されるチャンス
があります。
地元で働きたい人、「会社」ではなくて「個人」として勝負したい人、是非お待ちして

います。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、給食手当、目標達成手当

各種社会保険、社員旅行

加古川本社、姫路事業所、神戸営業所

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:15 ～ 17:00

年間休日108日

営業、業務、物流、製造

なし

（大卒）207,000円、（高卒）175,000円

年1回（3月）

年2回（7月、12月）

地元企業で働こう！！

釜谷紙業株式会社は、明治23年創業
以来、「紙」とともに歩み続け、 さらに
発祥の洋紙事業部に加え、包装資材事業
部、段ボール事業部を3つの柱として企
業活動を続けてきました。
日増しに変化する経済状況の中で、グ

ローバルな視野を持ち、当社主要3部門をより充実させ、固
定観念にとらわれず常に可能性を追求しニーズに合った情報
を発信し続けること。これが今当社に求められている使命だ
と考えています。
目指す姿「創造性豊かなサービスをもってお客様に満足を

お届けする企業」に向けて社員一丸となって取り組んでいます｡

4948 4948 4948
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ネクスト・ワン株式会社

「明るく元気で、活気のある会社にしよう」が全社員の合言葉

総合商社

http://www.next-1.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役　田中弘正
〒675-0039
加古川市加古川町粟津805-3

TEL　079-421-1111　FAX　079-425-8981

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

創業1888年／法人設立1951年
4,500万円
139億5,899万円（2017年12月期）
200名

採用担当窓口
TEL
E-mail

管理部総務室
079-421-1111
saiyo2020@next-1.co.jp

過去の採用情報（2015年度）

　「明るく元気で、活気のある会社にし
よう」を合言葉に、総合商社として多彩
な商材を扱っています。それら商品は個
人宅から巨大な工場まで、さまざまなと
ころで活躍し、地域の活性化、発展に貢
献しています。

　私たちは地域密着型の総合商社として地域の発展に貢献す
るとともに、お客様との日々のコミュニケーションから次代
のニーズを掴み取り、新たなビジネスを生み出す存在であり
たいと考えています。

入社する方に期待するのは、お客さまの心の声に耳を傾け、その声を次なる商材へと
結びつける“ひらめき”や“提案力”です。確かなニーズがあるならば、何でも仕入れて
販売することができます。社員が「これを売りたい」と思えば実現するのです。つまり、
“ひらめき”や“提案力”があれば、次の可能性を手にすることができるのです。

そんな自由な環境が社員たちの活力の源にもなっています。人事面においても、活躍
した人にはそれに見合ったポジションを用意します。実力次第では経営トップに上り詰め
ることも可能です。ぜひ、あなたの“ひらめき”や“提案力”をネクスト・ワンで発揮し、当
社を引っ張っていく存在になってください。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、達成手当

社員旅行、リロクラブ加入

兵庫県内他

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30 ～ 17:15

土日祝、夏季休暇、年末年始休暇

営業職、事務職

なし 

（営業職）225,000円、（事務職）186,000円

年1回（4月）

年2回（6月、12月）

5150 5150
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株式会社フジヤ號

「はい、よろこんで！」と気持ちよく仕事をする元気な街のフジヤ號です。

文具・事務機器販売・携帯電話販売

http://www.fujiyago.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役社長　山本亜也夫
〒675-0031
加古川市加古川町北在家2055番地

TEL　079-424-2485　FAX　079-421-5188

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

採用担当窓口
TEL
E-mail

浜野
079-424-8815
m_hamano@fujiyago.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

事務機器メンテナンス

高卒以上

194,000円（食事手当、住宅手当含む）

あり

年２回（7月、12月）

株式会社フジヤ號は、昭和14年に寺
家町商店街において万年筆店として創業
して以来、事務用品・事務機器・オフィ
ス家具・内装工事・携帯電話など、様々
な分野に活動エリアを拡げていきまし
た。環境、セキュリティ、コスト削減と

いった、今、求められている商材・サービスを、お客様との
コミュニケーションの中で、スピーディーに、ご提案・ご提
供することにより、オフィスソリューションを推進し、お客
様のお役に立てることを願っています。そして、CSR（企業
の社会的責任）活動に取組み、地域の活力となり、地域に貢
献できる企業を目指します。

「はい、よろこんで」と明るく元気で前向きに、「じゃあどうする？」と問題にあたっ
てもあきらめず目標に向かっていき、「うそをつかない」とまじめに正々堂々と仕事をする、
そんな人材を求めています。営業・店舗販売・サービスマン・事務など、いろいろな職種
がありますが、それぞれ丁寧に仕事を教えていきます。

初心者で始めた人ばかり
みんな明るくパワフル
「できるかな・・・よりもやってみよう！」
を大切に！

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

資格手当、営業手当

8:30～17:30

年間107日

各種保険加入、あいわーく

加古川市

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

1939年／1952年2月28日
2,100万円
26億円
90名（内パート32名）

5150 5150
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株式会社マルアイ

店舗は兵庫県下のみ！
地元のスーパーで地域に貢献しませんか！

兵庫県下に59店舗展開する食料品専業のスーパーマーケット

http://www.maruai-super.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役社長　井元　進
〒675-0038
加古川市加古川町木村303-1

TEL　079-420-8411　FAX　079-420-8415

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

昭和28年6月／昭和45年3月
5,000万円
674億円（平成30年度）
約3,000名（パート・アルバイト含）
　　　　　　　　　　　※2018年 4/1現在

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務人事部　前野  
079-420-8411
saiyou@maruai-super.co.jp

過去の採用情報（2019年度）

総合職・販売職

特になし

年1回（４月）

年２回（夏、冬）

弊社は、兵庫県南沿岸部を中心に59
店舗展開する年商674億円の食品スー
パーです。｢人と食のかかわりの中で、
喜びを提供し続ける｡｣を経営理念とし
現在、東は西宮市から西は姫路市・たつ
の市間に59店舗展開し、毎年新店2～3店
舗出店している成長中のスーパーです。

私達は、「人と食のかかわりの中で、喜びを提供し続ける。」の経営理念のもと、商売
を通じてお客様に喜んでいただくために、良い商品を安く提供するだけでなく、お客様と
のふれあいを大切にしています。明るく元気で人とふれあうことが好きという方、また
マルアイとともに成長していきたいという方をお待ちしています。

流通業界や食品スーパーに少しでも興味がある方、兵庫県下で就職したい方、マルアイ
の採用試験を受けてみませんか。自社での会社説明会の他、合同会社説明会などにも積極
的に参加していますので、一度説明を聞きに来てください。また、就職サイトのマイナビ・
はりまっちには、先輩社員の情報も掲載していますので、そちらも一度のぞいてみてくだ
さい。ご応募お待ちしています。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

各部門手当、資格手当、家族手当等

西宮市～たつの市までの各店舗
※スタートは全員店舗(生鮮･デイリー･レジ)へ配属

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

実働8時間のシフト制
（店舗営業時間：午前9時～午後9時）

週休2日制（シフトによる）

各種社会保険完備、産休育休制度、5連休制
福利厚生倶楽部

（大卒・総合職）210,000円
（短大・専門卒・総合職）190,000円、（高卒）175,000円

5352 5352 5352
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株式会社マルアイ

店舗は兵庫県下のみ！
地元のスーパーで地域に貢献しませんか！

兵庫県下に59店舗展開する食料品専業のスーパーマーケット

http://www.maruai-super.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役社長　井元　進
〒675-0038
加古川市加古川町木村303-1

TEL　079-420-8411　FAX　079-420-8415

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

昭和28年6月／昭和45年3月
5,000万円
674億円（平成30年度）
約3,000名（パート・アルバイト含）
　　　　　　　　　　　※2018年 4/1現在

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務人事部　前野  
079-420-8411
saiyou@maruai-super.co.jp

過去の採用情報（2019年度）

総合職・販売職

特になし

年1回（４月）

年２回（夏、冬）

弊社は、兵庫県南沿岸部を中心に59
店舗展開する年商674億円の食品スー
パーです。｢人と食のかかわりの中で、
喜びを提供し続ける｡｣を経営理念とし
現在、東は西宮市から西は姫路市・たつ
の市間に59店舗展開し、毎年新店2～3店
舗出店している成長中のスーパーです。

私達は、「人と食のかかわりの中で、喜びを提供し続ける。」の経営理念のもと、商売
を通じてお客様に喜んでいただくために、良い商品を安く提供するだけでなく、お客様と
のふれあいを大切にしています。明るく元気で人とふれあうことが好きという方、また
マルアイとともに成長していきたいという方をお待ちしています。

流通業界や食品スーパーに少しでも興味がある方、兵庫県下で就職したい方、マルアイ
の採用試験を受けてみませんか。自社での会社説明会の他、合同会社説明会などにも積極
的に参加していますので、一度説明を聞きに来てください。また、就職サイトのマイナビ・
はりまっちには、先輩社員の情報も掲載していますので、そちらも一度のぞいてみてくだ
さい。ご応募お待ちしています。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

各部門手当、資格手当、家族手当等

西宮市～たつの市までの各店舗
※スタートは全員店舗(生鮮･デイリー･レジ)へ配属

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

実働8時間のシフト制
（店舗営業時間：午前9時～午後9時）

週休2日制（シフトによる）

各種社会保険完備、産休育休制度、5連休制
福利厚生倶楽部

（大卒・総合職）210,000円
（短大・専門卒・総合職）190,000円、（高卒）175,000円

加古川市役所

共に創ろう、「いつまでも住み続けたいウェルネス都市 加古川」

加古川市における各種施策、事業の企画・立案及び実施ほか

http://www.city.kakogawa.lg.jp/

代表者
所在地

加古川市長　岡田康裕
〒675-8501
加古川市加古川町北在家2000

TEL　079-421-2000　FAX　079-424-1375

創業／設立
従業員数

1950年6月市制施行
1,689名（2018年4月1日現在）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部人事課人事係  
079-427-9139
jinji_k@city.kakogawa.lｇ.jp

　加古川市では、職員採用方針において、以下のとおり求める人物像を定めています。
① 常に学び続ける向上心を持った人物　
② 多様な価値観を認める寛容さを持った人物
③ 謙虚な姿勢を持った人物
　採用前の知識・経験等から培われた潜在力に着目し、採用後の伸びしろがある人物を求め
ています。

皆様、こんにちは！　加古川市総務部人事課の採用担当です。加古川市役所には職員
同士が支えあいながら仕事ができる職場環境があります。また、新規採用職員研修をはじ
め、年次別に研修を実施しているほか、新人職員をサポートするエルダー制度で採用時か
ら手厚いフォローを行っています。
やる気があれば、自ら成長することのできる組織です。
ぜひ皆様からの、多数のお申し込みをお待ちしております!!

過去の採用情報（2018年度）

事務職・消防職：なし、土木職・建築職・電気職・化学職：それぞれの職に
関する専門課程を修了、幼児教育士：保育士資格及び幼稚園教諭
（1種又は2種）、作業療法士：作業療法士免許、保健師：保健師免許

扶養手当、通勤手当、住居手当、期末手当及び勤勉手当等

加古川市

原則として8：30～17：15

原則として土曜日、日曜日及び祝祭日
年次休暇、看護休暇、結婚休暇、産前産後の休暇、
忌引休暇、夏季休暇等

兵庫県市町村職員共済組合、給付事業、レクリエーション事業

(大卒）191,374円、(大卒）保健師：224,025円、
(大卒）作業療法士：203,940円、(短大卒）170,671円、
(高卒）156,045円

年２回（6月、12月）

年１回（１月）

事務職、土木職（経験者含む)、建築職(経験者含む)、電気職(経験者含む)、
化学職、幼児教育士（経験者含む)、作業療法士、保健師、消防職　

※経歴に応じて加算される場合があります。
※経験者の初任給（給与）は、採用前の職歴に応じて決定します。
※平成30年4月1日現在のものであり、今後、給与改定等により変更になる場合があります。

昇　　　給

諸 手 当

勤 務 地

勤務時間

福利厚生

休　　日

賞　　　与

初 任 給

必要な資格

採用職種

加古川市は、播磨灘に面し、播磨平野
を貫流する県下最大の河川「加古川」の
下流に位置する豊かな自然に囲まれた人
口約26万人の都市です。古くから交通の
要衝、物産の集散地として栄え、明治以
降は商業地、肥料や繊維の生産地として、

現代は鉄鋼を中心とする工業のまちへ、さらには、全国有数
の商業集積をもつ東播磨地区の中核都市として躍進を続けて
います。だれもがいきいきと暮らす活気のあるまち、誇りや
愛着を持ち、「いつまでも住み続けたい ウェルネス都市 加古
川」の実現に向け、市民と行政との協働によるまちづくりを
進めています。  
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木下運輸株式会社

先輩がしっかり教えます。
有給取得率が高く働きやすい会社です。

物流業・港湾運送業

http://www.kinoshitag.co.jp/

代表者
所在地

木下　正隆  
〒675-0125
加古川市別府町西脇2丁目6番地

TEL　079-435-1623　FAX　079-437-7092

創業／設立
資　本　金
従業員数

1930年3月1日
1,000万円
103名

採用担当窓口
TEL
FAX

総務部　岡田  
079-435-1623
079-437-7092

過去の採用情報（2018年度）

フォークリフト運転手、事務職員（総合職）

フォークリフト技能講習修了。
事務職員はエクセル、ワードの基本操作ができる方。
フォークリフト運転手：220,000円
事務職員：193,000円

年1回

年2回（2年目20代、80～ 90万円）

設立70周年を迎えた企業です。親子
や友人が一緒に働ける、「人と人がつな
がる」企業です。主要取引先には大手鉄
鋼メーカー、肥料会社があります。
仕事は構内作業、港湾作業、運送作業
の3種類。構内作業は梱包、フォークリ

フト作業です。港湾作業は内航船、外航船への搬入出作業で
す。トレーラーやトラックでの運送部門もあります。作業員
はもちろん、フォークリフト運転手、クレーン運転手、乗務
員等、免許保持者が活躍しています。

安全第一で仕事ができる方、しっかりと決められた手順を守り（手順の教育有り）、安
全に作業ができる人を求めています。
新たに取得した資格（就業規則で決められた資格等）は手当として給与に反映され、

前向きに働く人を応援します。作業員、事務職員ともキャリアアップの制度があります。
班長・組長・監督、主任・課長・部長を目指しがんばる方を求めています。

我が社は教育制度もきっちりしており、個人の能力や経験年数にあわせた教育を行い
ますので、安心してください。作業員、事務職員とも給与制度、キャリアアップの制度が
整っていますので、あなたのがんばりはきちんと評価されます。5年毎のリフレッシュ休
暇制度（手当10万円支給）や誕生日休暇制度等福利厚生も充実しています。「仕事もしっ
かり、休みもしっかり」のライフワークバランスの取れた地元企業で一緒に働きましょう。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

資格手当、住宅手当、家族手当、交通費、皆勤手当

加古川市、加古郡播磨町

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30～17:00、7:30～16:00

日祝日、土曜日は会社カレンダーによる。
年末年始、夏季休暇、誕生日休暇、リフレッシュ休暇

各種社会保険完備

5554 5554
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医療法人社団 順心会

順心会のスローガンは“やさしさと納得の医療・福祉”です

医療業・介護業
代表者
所在地

理事長　栗原英治
〒675-0122
加古川市別府町別府865-1

TEL　079-430-0270　FAX　079-430-0271

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1983年11月1日
2,091万円
139億円
1,757名

採用担当窓口
TEL
E-mail

過去の採用情報（2017年度）

“地域のために全力をつくす”この精神は特定医療
法人社団「順心会」の理念であり、地域医療機関と
して歩み続ける私たち原点であります。基幹病院で
ある順心病院は脳疾患を主とし24時間体制で救急
疾患に対応し、地域の人々に真にお役にたてる救急
センターとしてあるべき姿を追い求めてきました。

30年を経て、医療と福祉の連携の必要性が求められております。リハビ
リテーション病院や介護老人保健施設、訪問看護、居宅介護など今後も
地域が求める変化に対応し、地域の拠点となり生活を支え希望を与える
法人として努力していきます。

順心会職員の信条として
1. 順心会の組織の一員である自覚と責任をもって行動する。
2. 自己を高める研修を行い、現場で実践していく。
3. 技術の向上はもとより自分自身の人間性を磨く努力をし信頼を得る。
4. 明るく風通しのよい職場をつくり、協調、信頼、規律と寛容のある人間関係を目指す。
5. 相手の立場にたって行動し、チーム医療を実践する。
があります。これに共感できる人を求めています！

人の役に立ちたいという高い志を持った皆さんが気持ち良く働ける職場を目指してい
ます。海外旅行など福利厚生の充実、研修支援制度など職員同士が親睦を深め、高めあい
助け合える職場です。未経験の方でも定期的に勉強会を開催してくれるので安心して働け
ますし、資格取得のためのサポート体制も充実しています。患者様・利用者様、そして職
員同士でも人に寄り添える職場を共に目指しましょう。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

職務手当、資格手当、皆勤手当、家族手当（一子4,000円）、
夜勤手当、介護職員処遇改善手当（33,000円）

各種保険、各種研修支援制度、社員旅行（海外あり）

病院：順心病院、順心淡路病院、順心リハビリテーション病院、大澤病院
老健：白寿苑、淡路白寿苑、夢前白寿苑、加古川白寿苑、加西白寿苑、高砂白寿苑

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

シフト制

年間115日、年末年始5日、夏季休暇2日

看護師、介護福祉士、介護士、看護補助、
理学療法士、作業療法士、言語聴覚士
看護師、介護福祉士、介護職員初任者研修(取得予定可)、
理学療法士、作業療法士、言語聴覚士

看護師211,000円、介護福祉士156,500円(専門卒)、
介護士144,800円(専門卒)、PT/OT/ST 218,000円

年1回

年2回　法人平均4.4 ヶ月

法人ホームページ　http://www.junshin.or.jp/
求人サイト　http://www.junshin-recruit.jp/

法人本部　総務・人事チーム  
079-430-0270
honbu@junshin.or.jp

5554 5554
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但陽信用金庫
信用金庫

http://www.tanyo-shinkin.co.jp

代表者
所在地

理事長　桑田純一郎
〒675-0064
加古川市加古川町溝之口772

TEL　079-422-7721　FAX　079-424-4732

創業／設立
出 資 金
預 金 量
従業員数

1926年6月10日
10億5,300万円
7,323億円
694名

採用担当窓口
TEL
E-mail

人事部人事課　西村、房谷  
079-422-7721
jinji@tanyo.shinkin.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

　わたしたちは、「よろず相談信用金庫」を目指しています。お金のことはもちろん、どの
ようなことも相談いただく。時には、お客様の大事な人生の相談を受けることも。これはき
っとカンタンなことではありません。それでも、私たちが目指すものは変わりません。だから、
お客様が人生の相談を思わずしてしまうような、「やさしさと思いやりのある、アツい人」を
求めています。

「堅実で安定しているから」「カンタンに潰れないから」
金融機関を選ぶ理由として、単純にこう考えている方は「残念ながらご遠慮ください」、と

いうのが私たちの本音です。
真に地域のお客様に喜んでもらうためには、「安定志向」のスタンスでは辿りつけません。
「人のために何ができるか」を考え、真摯に向き合う。私たちの仕事の本質を、一度、弊

社の職員と話し、感じてみてください。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

役職手当、家族手当、渉外手当、超過勤務手当、
通勤手当、食事手当

遺族育英支援金制度、但陽美術館、宿泊棟、
職員専用ゴルフ場、キャンプ場
加古川市・姫路市・高砂市・加西市・朝来市・
神崎郡・加古郡の各営業店および本部

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30 ～ 17:30

完全週休2日制（土・日曜日・祝日)
有給休暇　初年度10日間

総合職（コース別採用はありません）

普通自動車運転免許

（大学卒）200,000円、（短大卒）168,000円

年1回（4月）

年2回（5月、11月）

職員一人ひとりが相談窓口。
地域のよろず相談所を目指します！

　当金庫は、大正15年に創業。以来一
度も合併をしていない純血の信用金庫
です。
　『日本でいちばん大切にしたい会社』
（坂本光司氏著/あさ出版）に「温かみ
のあるきらりと光る地域の信用金庫」

として金融機関で唯一紹介されており、また、厚生労働省
の委託事業である『LO活プロジェクト』のHPにおいては、「人
を大切にする会社」の事例として掲載されるなど、働きや
すい職場環境が専門家からも高く評価されています。

5756 5756
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株式会社兵庫コンピューターセンター

社員一同、時代を支えているという誇りを持って
技術に磨きをかけています。

システム開発・人材派遣・ITコンサルタント

http://hyo-com.co.jp

代表者
所在地

代表取締役社長 　吉川貴子
〒675-0039
加古川市加古川町粟津258-8

TEL　079-421-6051　FAX　079-440-6787

1980年11月1日
1,000万円
8,000万円
14名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部  
079-421-6051
recruit@hyo-com.co.jp

過去の採用情報（2017年度）

1980年創業の当社は、ユーザー企業
からのご依頼に合わせて個々のシステム
を開発する受託開発の会社です。
ご要望があれば、システム化計画の段
階よりコンサルティングを行う「しくみ
づくり支援サービス」を提供します。

ユーザー企業とがっちりスクラムを組んだシステム構築を
実践している当社では、お客様との打合せ、開発、テスト、
リリースそして運用、保守の各フェーズを段階的に経験しな
がらのスキルアップが可能です。また、指導・育成の研修体
制も整っています。

ITへの興味や関心が強い方
新しい情報の収集やスキル習得に意欲がある方
ロジカルな思考が得意な方
素直な方

「なぜ、エンジニアになりたいのか」
「どんなものを作りたいのか」

あなたの希望を聞かせてください。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

職能手当、資格手当、家族手当、通勤手当

各種社会保険、資格取得補助、退職金制度

加古川本社、兵庫県内　

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30 ～ 17:00

週休2日制、年間休日120日

システムエンジニア、プログラマー

なし

（技術職）190,000円～

年1回（4月）

年2回（業績による）

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

5756 5756
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自動車教習所

www.harima-ds.com

代表者
所在地

代表取締役　山本広志
〒676-0814
高砂市春日野町2番60号

TEL　079-448-5104　FAX　079-448-3714

創業／設立
資　本　金
従業員数

1962年12月
2,200万円
144名（内当事業所89名）
※パート・アルバイト除く

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部　伊藤
079-448-5104
soumu@kashimakousan.co.jp

チャンスは平等で、年齢に関係なく色々な仕事にチャレンジできる職場環境です。
  1.礼儀正しく、自ら気づき行動出来る方
  2.積極性があり、チャレンジ精神・向上心が旺盛な方
  3.物事を前向きに考え、失敗してもその失敗を次の成功の糧として有効活用できる方
を求めています。

指導員としての「やりがい」は教習生の皆さんと喜びを分かち合えることです。初めて
ハンドルを握る喜び、担当する教習生の方の運転が日々上手になる喜び、免許を手にする
喜びなど、たくさんの笑顔に触れることが出来ます。あなたの思う理想の指導員、教習所
をともに考え、運転の楽しさを広めてみませんか？まずは指導員資格取得を目指していた
だきます。資格取得までは親切丁寧な教育・研修制度が整っていますのでご安心ください。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、皆勤手当、住宅手当

各種社会保険、制服貸与、社宅、保養所、社内食堂

高砂市

①８月・９月・１２月・１月・２月・３月は９：１０～１８：３０（平日・祝日）
②４月・５月・６月・７月・１０月・１１月は１０：１０～１９：３０（平日・祝日）　
土・日曜日９：１０～１８：３０　水曜日①９：１０～１７：３０ ②10：１０～１8：３０　休憩時間８０分　

1年単位の変形労働時間制　会社カレンダーによる

教習指導員

普通一種免許MT（AT限定応相談）
但し、入社までにAT限定解除、普通自動二輪免許を取得してください。

大卒 170,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

指導員数55名、県下でもトップクラスの総合自動車教習所！

鹿島興産株式会社 はりま自動車教習所

諸 手 当

勤 務 地

勤務時間

福利厚生

休　　日

過去の採用情報
（2015年度0名・2016年度2名・2017年度0名）

5958 5958
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三陽テクノサービス株式会社

地域密着型企業として近隣にお住いの方が多数勤務しています。

情報・管理、コンピュータ・システム運用、スタッフ派遣、
シミュレーション、マルチメディア、フォト

http://www.kk-sanyo.net

代表者
所在地

代表取締役社長　名和田　進
〒676-0017
高砂市荒井町東本町1番7号

TEL　079-443-0123　FAX　079-442-7724

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1974年
1,000万円
8億円
128名（2018年12月時点） 

採用担当窓口
TEL

人事担当　加朱（カシュ）
079-443-0123

過去の採用情報（2018年度）

事務職、研究補助、技術職 等

なし   

160,000円～（職種により変動あり）

年1回（4月） 

年2回（7月、12月）

■大手企業のパートナー会社として、
様々な業種に対応し、従業員数も年々
増加しています。
■お客様の広範・多岐にわたる高度な技
術が要求される中で、総力を挙げて研
鑽に努め、それぞれの持てる力を結集

し、少しでもお客様のニーズにお応え出来るようにと鋭意
努力しています。
■日々の業務改善、技術力の向上、原価低減や効率化を図り、
お客様から信頼される企業を目指しています。
■安全・衛生・コンプライアンスを最優先に取り組んでいる
企業です。

■元気で、明るく、笑顔の良い方
■お客様の立場に立って、物事を考えることができ、また行動できる方
■積極性があり、仕事に対し柔軟な考えが持てる方

■大手企業内で仕事を行っておりますので、社内ルール、お客様のルールと厳しい面もあ
りますが、各種行事、大型連休等も充実しており、メリハリをつけて働ける職場です。

■従業員は20代から60代と幅広く在籍しております。
　先輩たちが丁寧に指導しますので、安心して働ける会社です。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、役職手当

8:30～17:30（昼休憩 12:00～13:00）

土曜、日曜、祝祭日、特定日（年間休日122日）

雇用、労災、健康、厚生、退職金共済 等

三菱重工業㈱総合研究所（高砂、神戸） 他

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

5958 5958
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塩谷運輸建設株式会社

お客様満足に徹し、信頼の経営を貫いています。

貨物取扱業・倉庫業・建設業・ガラスセメント製造業

http://www.shiotani-tc.jp

代表者
所在地

代表取締役社長　塩谷宏平
〒676-0074
高砂市梅井5-4-1

TEL　079-447-0751　FAX　079-448-5649

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1913年8月1日
9,738万円
26億円
280名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部総務課  
079-447-0751
soumu@shiotani-tc.jp

過去の採用情報（2017年度）

一般職

なし

(高卒）152,450円～

年1回（4月)

年2回（6月・12月)

土木業からスタ－トし、運送業へ、建
設業へ、物流業へと事業領域を拡大しつ
つ、1世紀を超える歴史を重ねてきた塩
谷運輸建設は、総合物流と総合建設を2
本柱として、多彩な事業を展開してまい
りました。これからもお客様の厚い信頼

にお応えし、すべてのお客様にご満足していただける経営に
徹しつつ、お客様とともに未来を切り拓いてまいります。

1.活気のある、チャレンジ精神が旺盛な方。
2.職種は多種多様でありますが、職場に応じた社員間のコミュニケ－ションが大事となり
ますので、それに適応できる方を望みます。

建設業の技術者、倉庫内作業の出荷作業、製造ラインのオペレ－ション、トラックの
運転業務と多岐に渡る業種の中から自分に適した職種を選ぶことができ、それぞれに適し
た資格取得についても会社として優先的に取得していただくことができます。又グル－プ
会社で建設業の施工管理及び民間車検場での車両修理及びトラックの荷台部分の制作部門
もありますのでいろんなことが可能な会社です。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

家族手当、通勤手当、食事手当、交替手当

高砂

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30 ～ 17:00、6:50 ～ 14:50・
14:50 ～ 22:50・22:50 ～ 6:50
日曜・祝日・土曜(隔週)年間休日103日
交替勤務:6勤2休

各種社会保険・退職金制度・社宅
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高砂市役所
地方公共団体

http://www.city.takasago.lg.jp/

代表者
所在地

高砂市長　登　幸人
〒676-8501
高砂市荒井町千鳥1丁目1番1号

TEL　079-442-2101　FAX　079-442-2229

創業・設立
従業員数

1954年7月1日
1,002名（平成30年4月1日現在）

採用担当窓口
TEL
E-mail

企画総務部 総務室 人事課  
079-443-9005
tact1520@city.takasago.lg.jp

過去の採用情報（2018年度）

高砂市では、職員が市民の視点に立ち、自ら考えて行動し、行政需要に適切、迅速かつ
柔軟に対応できる人材を求めています。もちろん最初からこれらに対応できる方は少ない
と思いますが、限られた人員と財源の中、職員が一丸となり、「郷土に学び　未来を拓く
生活文化都市　高砂」の実現のために、私たちと一緒に働いてくれる方を求めています！

（人事担当より）
　高砂市では従来より行ってきた教養試験に替え、特別な公務員試験対策を必要としない
適性検査を行うなど、より人物重視の職員採用をおこなっています。
　高砂市は大規模な自治体ではありません。しかし、自らがおこなった仕事の結果をより
身近に感じることができます。地方公務員になりたい、と考えている皆さん！ぜひ私たち
と共に元気な高砂市を造っていきましょう！

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

扶養手当、住居手当、通勤手当など

各種共済制度加入

市役所本庁及び市内各出先機関など

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

一週間あたり38時間45分

完全週休2日制（土・日曜日。ただし職場により異なる。)

事務職、土木職、建築職、保育士・教諭職、
消防職、保健師職など。（年度により異なる。）

上記各職種に必要な課程を修めていること、など

（大卒）187,600円、（短大卒）165,700円

年1回（7月）

年2回（6月、12月）

市民の生活環境向上の為、
様々な行政サービスを提供しています！！

結婚式や、めでたい時に謡われる、「た
かさごやこの浦舟に帆を上げて・・」で
はじまる謡曲「高砂」と、平和と長寿の
象徴である「尉と姥」のいわれの発祥の
地である高砂市では「愛・長寿・和合・
平和」があふれ、すべての市民が、夢が

あり、健康で明るく生きがいのある生活をおくれるよう、我々
はまちづくりを推進しています。現在、「歴史・文化を活か
して未来に飛躍　ひと・まち見つめる　高砂市庁舎」を基本
理念に、市民の皆さんに親しまれるまちづくりの拠点となる
ことを目指し、新庁舎を2022年度完成に向け、建設を進め
ています。
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ハリマニックス株式会社
情報加工サービス業

https://www.harimanics.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役　菱田好美
〒676-0022
高砂市高砂町浜田町1-7-28

TEL　079-443-5577　FAX　079-443-1086

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1961年9月1日
1,250万円
約3億円（2017年）
50名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務課  
079-443-5577
vc-harima@harimanics.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

情報を伝えカタチにするお手伝いですから、携わる方にもコミュニケーションを上手
にとっていただきたいと思いますし、お客様の思いをくみ取る感受性も大切です。ただ言
われたことをこなすのではなく「本当にこれでいいのか？」「もっとこうすればよいので
は？」など、日々試行錯誤ができる人材を求めています。また、そういった疑問や思いつ
いた企画などを周囲の人に伝え、よりよい形にしていく創造性のある方を強く求めます。

業務を進めていくと、かならずどこかで壁にぶち当たります。その時にくじけてあき
らめてしまうのか、それとも、いろんな方法を探って改善案を見つけられるのかは、本人
の考え方次第です。特に印刷やWEB・設計などの業界は、技術進歩の激しい業界ですから、
常に勉強し続けられる本人の努力も必要です。楽しみながらも、きっちりと責任感の持て
る方と一緒に、面白い仕事を創り出していきたいです。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当

各種社会保険

高砂本社、高砂分室

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30 ～ 17:30

土曜・日曜・祝日　夏季・年末年始休暇

WEBコーダー、DTPデザイナー、
CADオペレーター、営業

なし

（大卒）180,000円、（高卒）150,000円

年1回（9月）

年2回（7月、12月）

元気でコミュニケーションをとるのが好きな方大歓迎です！！

「つたわる つながる ひろがる　～お
役に立てる情報サービス～」を企業ビジ
ョンとし、お客様に真に有益なサービ
スを提供することを目的とした会社で
す。WEBサイト・WEBシステム開発・
WEBマーケティング、グラフィック・イ

ラスト制作、ドローン空撮、動画制作、各種資料作成、スキ
ャニング、設計・製図、少部数印刷などの業務を行っており
ます。お客様の多種多様なご要望をカタチにしていきますの
で、社員自身の発想力が問われます。最近では当社発信の様々
なコンテンツやECサイトの運営も営んでおります。
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株式会社阪技
発電プラントの設計、システム開発、品質関連業務等

https://www.hangi.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役社長　後藤純次　
〒676-0017 
高砂市荒井町東本町19-23

TEL　079-443-4405　FAX　079-443-5933

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1981年
1,000万円
14.5億円
245名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部 業務課　高橋・里中・山本  
079-443-4405
hangi.saiyo@hangi.co.jp

過去の採用情報（2018年3月卒5名）

大切なのは「笑顔」と「人間力」。向上心を持ちつづけ、自ら学び挑戦し、問題意識を
常にもって変革していける人。お客様、そして仲間である他の社員も含めて、人を大切に
できる人。いつも相手の立場に立って物事を考えられる人。素直で好奇心のある人。そん
な人たちに集まってもらい、十数年後の会社の未来を先輩たちと一緒に形作っていって欲
しい。阪技はそんな新たな可能性を探しています。

私が阪技に入社を決めた理由は、「人を大切にしている会社」だと感じたからです。ア
ットホームで働きやすい職場、社長の人柄に惹かれて入社しました。入社後もカリキュラ
ムがしっかりと組まれた研修があり、知識が全く無かった私も一つ一つ課題をクリアする
ことで自信を身につけることができました。また、若手社員だからこその気づき・感じて
いる事を尊重してくれ、チャンスを与えてくれる会社です。ぜひ一緒に働いてみませんか？

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、資格手当、残業手当

各種社会保険、退職金共済、事業所内保育所

兵庫県高砂市、兵庫県神戸市、神奈川県横浜市、
長崎県長崎市、茨城県日立市

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30 ～ 17:30（長崎のみ8:00 ～ 17:00）

週休2日制（土・日）、祝日、夏季、年末年始
平均年間休日125日

総合職、事務職、品質技術職、技術補助職、技術職

なし

（大卒）180,000円～205,000円 （応募区分・職種により異なる）
（短大専門卒）165,000円～190,000円 （応募区分・職種により異なる）

年1回（5月）

年2回（7月、12月）

ワタシを動かせ、阪技
～阪技で新たな可能性に挑戦しよう～

発電に必要な原動機（タービン）の設
計を主とし、設計開発から生産技術、品
質関係業務 、システム開発など様々な分
野にわたり技術をサービスしている会社
です。入社後の充実した研修期間を経て、
多くの若手社員が活躍しています。また、

資格取得サポート体制も整っており、社会人になっても成長し
続けたい向上心のある方にピッタリの会社です。さらに、結婚
や出産を迎えた後も長く働けるよう社内保育所も開設！それぞ
れのライフステージにあった働き方で、成長を感じられる会社
を目指しています。
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不動技研工業株式会社 高砂事業所
各種発電プラントの機器・配管設計及びアフターサービス技術支援

http://www.fudo-giken.co.jp

代表者
所在地

取締役高砂事業所長   田中三郎
〒676-0008
高砂市荒井町新浜2丁目8番30号
第3高砂菱興ビル3F

TEL　079-443-2423　FAX　079-443-3895

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1964年1月22日設立 
2,400万円
34億3,800万円（2018年3月）
365名（2018年4月）

採用担当窓口
TEL
E-mail

高砂事業所　担当   田中
079-443-2423
takasago@fudo-giken.co.jp

◆仕事にはチームワークが大切であり、社員同士が力を合わせてプロジェクトを遂行する
ための高いコミュニケーション能力が重要です。また、どんな困難にも諦めずにチャレ
ンジし続けることができる若い力を求めています。

◆①明るく誠実で、②何事もプラス思考で、③チャレンジ精神があり、④コミュニケーション
能力に長け、⑤自主的に行動に移せる人を求めています。

◆当社はエンジニアリング企業として創立55年を迎え、今後も更なる成長を目指しています。
◆当社の仕事は、普段の生活に欠かせない「電力インフラ」の一端を「設計」という立場
から担うものであり、社会への貢献を日々実感することができます。

◆機械設計やエンジニアに興味のある方、各種発電プラントの設計やアフターサービス業
務に興味のある方、仕事を通じて社会に貢献してみたい方のご応募をお待ちしています！

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、資格取得一時金

各種社会保険完備、財形貯蓄、確定拠出年金、
慶弔見舞金、社員旅行、住宅補助制度

高砂事業所

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

8:30～17:30（フレックスタイム制度有）

完全週休2日制（土・日）、年間休日125日

設計エンジニア、一般総合（各種設計支援事務）

なし

進級昇級（4月）

年2回（7月、12月）

私たちは真の技術集団として、お客様の創造に貢献し続けます。

◆当社は『エネルギー・環境』『舶用機械・
エンジン』『産業機械・設備』『電子・電
装品』を代表に、それぞれの分野にお
ける各種設計業務を幅広く支援してい
る総合エンジニアリング企業です。
◆高砂事業所の主な業務内容は各種発電

プラントの設計支援です。「ガスタービン設計とアフターサー
ビス技術支援」「蒸気タービン設計」「各種プラント配管設計」
「各種解析」「各種原子力プロジェクト支援」「風・水力発電
設備設計」など、幅広く対応しています。
◆その他、社内教育体系の充実や、ワークライフバランスを推
進しています。

過去の採用情報（2018年度）

（大卒）210,000円、 （高専卒）195,000円
（高卒）170,000円

高砂事業所 入居ビル
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丸山印刷株式会社
総合印刷業

http://www.maruyama-p.co.jp

代表者
所在地

代表取締役　丸山恵右
〒676-8566
高砂市神爪1丁目11番33号

TEL　079-432-1511　FAX　079-432-7046

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1914年4月5日
6,500万円
24億円
170名

採用担当窓口
TEL

総経部
079-432-1511

　社内組織は製造部門、営業部門、間接部門に分かれていますが、それぞれに人材育成を図
る必要があります。製造部門については、ＤＴＰオペレーター（各、入出力業務・スキャナーオ
ペレーター・制作デザインの係）、ＣＴＰオペレーター、文字校正係、ＤＴＰ印刷作業管理者など
を必要とします。営業については、製造の知識をある程度持った人材を登用してゆきます。総
合職としての採用なので、基本は、各職場をジョブローテーションしながらすべての知識を身に
着けてもらうことになります。新しいことにチャレンジする斬新な考えを持った人を期待します。

どんな会社、職種でも、入社当時は新しいことを覚えたり、知識が皆無に近かったことで、
全てが解らない状況でのスタートで大変な面はあると思いますが、人と人とのコミュニケー
ションを大事にする方や、社会人としてのマナーを心得ている方こそが、仕事においても生
活においても大切なことだと思います。 今現在できなくても入社後の指導、努力により成長
する自分を実感できるようになります。 気持ちの良い挨拶を得意とし、熱意のあるあなたを
ぜひお待ちしております。

「より正確に、より美しく、より便利に」
私たちは常に「旬」の印刷会社をめざしています。

過去の採用情報（近年中途採用のみ）

DTP、CTP、文字校正、DTP印刷作業管理者、営業

なし

中途採用20歳以上　162,000円～

あり

業績連動

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

役職手当、家族手当、住宅手当、営業手当、食事手当等

平日8:30 ～17:00、土曜日8:30 ～16:00

日、祝、会社カレンダー指定日（土曜日が多い）（年間105日）

雇用、労災、健康、厚生、財形、退職金制度

高砂、神戸、大阪、東京

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

　私たち丸山印刷は、お客様のお役に立つため
に、優れた技術と最先端機器を駆使し、「より
正確に、より美しく、より便利に」のキャッチフ
レーズを実現すべく挑戦を続けている企業です。
　当社は、お陰様で創業100年を超える業歴を
誇れる会社となりました。それは高い品質とお
客様からの変わらない信頼を得てきた賜物と考
えています。現在も絶えず品質の改善を進める
努力を続けております。その品質を担保する為、

ISO9001、ISO14001、プライバシーマーク、ＦＳＣ/ＣｏＣ、ＣＳＲなどの認定
を取得し、更なる改善を推し進めているところです。近年は全国カレン
ダー展において12年連続の受賞を受け、その中には最高の内閣総理大
臣賞も含まれるなど、品質に関しては高い評価を得ています。
　製造の拠点は本社所在地の高砂市に置いております。営業範囲は本
社営業部の他、神戸、大阪、東京にそれぞれ営業部を設けています。
今後も時代の変化に対応しながら、顧客満足を買いつつお客様のお役
に立つ会社を目指してゆきます。
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モリス株式会社

サービス業なのに日祝休み！
女性の笑顔溢れる「カーブス」です！

女性だけの30分健康体操「カーブス」運営、他

http://www.moris.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役会長兼CEO　森本幸吉
〒676-0807
高砂市米田町島83-1

TEL　079-431-3515　FAX　079-432-0916

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1934年／1966年
5,000万円
11億5,000万円
110名

採用担当窓口
TEL
E-mail

西山・前野  
079-441-7081
moris-recruit@moris.co.jp

過去の採用情報（2018年度）

サービスプランナー

なし

202,700円

年1回（4月）

年2回（7月・12月）

ヘルスケアに「思い」をお持ちのメンバーさんと真正面から向き合い、心身ともにサ
ポートしていただくお仕事です。メンバーさんとの日々のコミュニケーションを通じて、
メンバーさんの夢の実現をサポートいただける方を求めています。人のために働きたい、
やりがいをもって働きたい、自分も成長したい、運動をしたい、地域・社会貢献をしたい、
自分や家族も大切にしたい、少しでも当てはまる方は、ぜひご応募ください。

私は、女性ばかりの職場なので、最初は正直人間関係など不安があったのですが、実
際に入社してみると、イメージと違って、先輩が優しく丁寧でとても居心地が良いです。
みんながお互いに思いやり、協力しあって日々仕事ができるのはとても有難いですね。
あと、研修が充実しているので、未経験で運動が苦手でも大丈夫です。周りのスタッ

フもフォローしてくれますし、自分自身も大きく成長していると実感できます！

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当、時間外勤務手当

日・祝、シフト休、GW、年末年始、夏季休暇
年間休日105日

健康、厚生、雇用、労災、育休・産休、退職金

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

平日：9:45 ～ 19:15（休憩90分）
土曜：9:45 ～ 18:30（休憩45分）

神戸市、明石市、三木市、小野市、加古川市、高砂市、
加西市、姫路市、洲本市の各店舗　※27店舗運営中

モリスは今年で創業85年を迎えます。
「豊かなコミュニティづくり」をテーマ
に、現在は女性だけの30分健康体操「カ
ーブス」を中心に、教育、流通、地域貢
献の分野で事業を展開しています。
今回は「カーブス」のスタッフを募集

します。女性社員の比率は95％、管理職に占める割合も60
％を超えました。「いい会社をつくりましょう」を経営スロ
ーガンとし、たくましさとやさしさの両立を目指していま
す。今後、30店舗、50店舗と拡大を目指す私たちと共に、
元気の輪を広げていきましょう！
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ヤング開発株式会社

創業49周年、グループ自己資本260億以上の安定企業です。

分譲住宅・注文住宅・分譲マンション・中古住宅・賃貸等

http://www.yangu-kaihatsu.co.jp

代表者
所在地

代表取締役社長　伊藤勝之
〒676-0807
高砂市米田町島2番地

TEL　079-431-2650　FAX　079-431-1440

創業／設立
資　本　金
年　　商
従業員数

採用担当窓口
TEL
E-mail

営業事務課　近澤  
079-431-2650
yangu@yangu-kaihatsu.co.jp

経理：日商簿記2級以上

  

年1回（4月）

地域密着、顧客第一主義をモットー
に、播磨エリアを中心に34,000戸以上
の新築住宅を供給してまいりました。
分譲住宅でありながら、無料で間取りや
外観を変更できる注文家創り。全戸太陽
光発電等のスマート仕様や火災・地震保

険が半分以下になる省令準耐火構造を標準仕様にし、
ISO9001取得の自社グループ会社で全戸施工。30年間に亘
るアフターサービス等、お客様に喜んで頂ける住まいを供給
しております。

職種によって、求める人物像は変わりますが、成長意欲のある方を歓迎致します。
入社後は導入研修からスタートして、最初は先輩社員がマンツーマンで教えてくれます。
独身寮7,000円/月、社宅20,000円/月も完備しておりますので、遠方の方も歓迎致します。

当社では、社員の大半が新卒採用の社員になってきております。学歴や試験の成績の
結果ではなく、人物重視の採用を行っておりますので、お気軽にご応募ください。募集の
詳細につきましては、当社ホームページをご覧下さい。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

9:00～18:00（部署による）

週休2日制（部署により曜日は異なる）

各種社会保険、社員旅行

本社、姫路支店、土山南店、西明石支店

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

営業職、技術職（企画・設計、広告企画、施工管理）、
経理・総務、事務職

年2回（6月、12月）
営業：年4回（12月、3月、6月、9月）

通勤手当、資格手当、役職手当、家族手当、
皆勤手当、車両手当

過去の採用情報（2018年4月入社）

（大学卒）218,000円～258,000円（職種による）
（短大・専門学校卒）213,000円～217,000円（職種による）

1971年3月1日
3億2,350万円（グループ計）
105億円（2018年3月期）
126名
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稲美町役場
地方公共団体における地方事務

http://www.town.hyogo-inami.lg.jp/

代表者
所在地

稲美町長　古谷　博
〒675-1115
加古郡稲美町国岡1丁目1番地

TEL　079-492-1212　FAX　079-492-5162

創業・設立
従業員数

1955年（昭和30年）町制施行
169名（2018年4月1日現在）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務課人事係
079-492-9131（総務課直通）
soumu@town.hyogo-inami.lg.jp

過去の採用情報（2018年度）

町役場では、幅広い分野の業務を行っており、政策・事業の企画立案、地域振興、税務、
健康福祉、産業、都市計画、教育など、活躍のフィールドは多岐にわたります。
多岐にわたる分野の仕事に携わることができるので、様々な分野でチャレンジしてみ

たい人にとっては大変やりがいのある仕事です。「稲美町のために働きたい！」という使
命感に満ちた、明るく、元気で行動力のある人を求めています。

職員同士のつながりや絆が深く、家族のような雰囲気のある職場です。課や世代を越
えて事業に取り組むこともあり、若い職員の提案が町の新しい事業として実現することも
あります。稲美町では、「人物重視」「面接重視」の採用試験を行っています。（特別な公
務員対策は不要です。）稲美町の明るい未来のために一緒に働きましょう。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

扶養手当、住居手当、通勤手当、地域手当、
時間外勤務手当など

共済組合、互助会・厚生会、公務災害補償制度、
定期健康診断など

加古郡稲美町

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

原則として、8:30 ～ 17:15

原則として、土・日曜日、祝祭日、年末年始

一般行政職（事務職）、幼稚園教諭

必要な資格は、募集要項に掲載しています。

（大卒）191,374円、（高卒）161,504円

年1回（1月）

年2回（6月、12月）

「稲美町のために働きたい！」という人を募集します。

昭和30年に当時の「加古村」「母里村」
「天満村」の3カ村が合併し、稲美町が
生まれました。
町の総面積は34.92平方㎞で播磨平野
東部に位置し、町内には88のため池が
点在し、ため池や水路、水田、集落等に

よって構成された特有の景観は、文化庁から「稲美のため池
群」として文化的景観の重要地域に選ばれています。
「人にやさしく、まちに活力を！」の目標のもと、町民と
行政が一体となって創意工夫した、郷土稲美町に愛着と誇り
を持って暮らせるまちづくりを目指しています。

※上記初任給には、地域手当が含まれます。 ※学歴、職歴によって加算される場合があります。 年次休暇、病気休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇など）、介護休暇など
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新関西衣料サービス株式会社

地域密着で働きやすい環境、
半世紀以上に渡り地元に根付いた企業

リネンサプライ業

https://www.shinkansai.co.jp/

代表者
所在地

代表取締役　相野柔平
〒675-1112
加古郡稲美町六分一1352-1

TEL　079-495-0044　FAX　079-495-3162

創業・設立
資　本　金
年　　商
従業員数

1963年3月
4,720万円
26億1,100万円
312名

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務部
079-495-0044
soumu@shinkansai.com

過去の採用情報（2018年度）

工場内軽作業

なし

（高卒）178,000円

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

兵庫・大阪エリアで、病院寝具リース
事業を中心に展開してきた「病院・施
設部門」。日本初のICタグによる流通管
理システムを採用し高い信頼性を誇る
「ユニフォームレンタル部門」。お水の
宅配のトップブランド「アクアクララ」

を扱う「快適環境部門」。創業以来、業績を伸ばし続け、
平成27年10月には新本社工場・本社事務所を竣工しまし
た。この確立した3つの柱を土台にさらなる成長を目指して
いる会社です。

例えば、トップブランド「アクアクララ」を扱う「快適環境部門」では、現在もお客
様が増え、業績も伸び続けています。さらに販路を拡大し多くのお客様に喜んでいただけ
るサービスを提供するための増員募集を行います。
また当社の基盤でもある「病院・施設寝具部門」「ユニフォームレンタル部門」でも人

員補強を考えています。

最初は生産部勤務でしたが、3年後に総務へ異動になりました。事務の経験は全くなく
不安はありましたが、先輩方に基本的な事から丁寧に指導して頂いた事、生産部での経験
や知識も役に立ち、今では楽しく仕事ができています。分からないことがあればすぐに聞
くことが出来、また、困った事があれば一緒に解決策を考えて頂く等、とても雰囲気が良
いです。大変なこともありますが、その分成長が出来ていると思います。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

通勤手当

8:00～17:00 

各種社会保険、退職金、社員旅行

本社工場、第二工場

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

週2日、日曜・その他1日（所属部署による）
年間休日113日
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播磨町役場
地方公共団体における地方事務

https://www.town.harima.lg.jp

代表者
所在地

播磨町長　清水ひろ子
〒675-0182
加古郡播磨町東本荘1丁目5番30号

TEL　079-435-0355　FAX　079-435-3398

創業・設立
従業員数

1962年町制施行
174人（平成30年4月1日現在）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務グループ　人事文書チーム
079-435-0357
soumu＠town.harima.lｇ.jp

過去の採用情報（2017年度）

地域主権の時代において、地域の様々な課題を主体的に解決し、活力ある自立したま
ちづくりを積極的に推進する必要性がますます高まっています。
このため、地域課題を自ら見つけ出し、何を行うべきかを考える能力や、常に住民の

視点に立って考え、職員間で協力し合いながら解決していく能力、具体的には①コミュニ
ケーション力、②行動力、③責任感、④プロ意識、⑤住民視点、⑥経営感覚を高めていける人
材を求めています。

播磨町は、公園や文化施設、スポーツ施設をはじめ、子育て支援施設や教育施設など
の社会資源が充実し、近隣の市町との交通アクセスも整備されていることから、小さな町
の中に生活に必要な機能を備えています。
コンパクトなまちから生まれる人の交流やネットワークを生かし、地域の支え合い・

助け合いを深め、播磨町だからこそできる「きめ細やかでいきいきと暮らせる活力あるま
ちづくり」を目指して一緒にがんばってみませんか。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

扶養手当、住居手当、通勤手当、地域手当、
時間外勤務手当など

共済組合、厚生年金保険、互助会・厚生会、
公務災害補償制度、定期健康診断など

加古郡播磨町

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

原則として、8:30 ～ 17:15

原則として、土・日曜日、祝日、年末年始

一般行政職、幼稚園教諭

必要な資格は、募集要項に掲載しています。

（大卒）191,374円、（高卒）161,504円

年1回（1月）

年2回（6月、12月）

選ばれる自治体へ　未来のはりまを支える人材を募集します！

　播磨町の面積は兵庫県で最も小さいで
すが、多くの方が暮らしています（平成
30年4月1日現在の人口34,548人）。他
の市町に比べると、職員と住民の距離が
近いことが特徴で、直接感謝の言葉をい
ただくことも多く、やりがいを感じられる

機会も多いといえます。
　将来の播磨町を担う人材の育成にも力を入れており、研修
への派遣なども積極的に行っています。
　また、年次有給休暇、育児休業制度や介護休暇などのワー
クライフバランスを推進する制度をはじめ、福利厚生制度も充
実しており、元気に働ける環境づくりに努力しています。

※上記初任給には、地域手当が含まれます。 ※学歴、職歴によって加算される場合があります。 その他、年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇など）、介護休暇など
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播磨町役場
地方公共団体における地方事務

https://www.town.harima.lg.jp

代表者
所在地

播磨町長　清水ひろ子
〒675-0182
加古郡播磨町東本荘1丁目5番30号

TEL　079-435-0355　FAX　079-435-3398

創業・設立
従業員数

1962年町制施行
174人（平成30年4月1日現在）

採用担当窓口
TEL
E-mail

総務グループ　人事文書チーム
079-435-0357
soumu＠town.harima.lｇ.jp

過去の採用情報（2017年度）

地域主権の時代において、地域の様々な課題を主体的に解決し、活力ある自立したま
ちづくりを積極的に推進する必要性がますます高まっています。
このため、地域課題を自ら見つけ出し、何を行うべきかを考える能力や、常に住民の

視点に立って考え、職員間で協力し合いながら解決していく能力、具体的には①コミュニ
ケーション力、②行動力、③責任感、④プロ意識、⑤住民視点、⑥経営感覚を高めていける人
材を求めています。

播磨町は、公園や文化施設、スポーツ施設をはじめ、子育て支援施設や教育施設など
の社会資源が充実し、近隣の市町との交通アクセスも整備されていることから、小さな町
の中に生活に必要な機能を備えています。
コンパクトなまちから生まれる人の交流やネットワークを生かし、地域の支え合い・

助け合いを深め、播磨町だからこそできる「きめ細やかでいきいきと暮らせる活力あるま
ちづくり」を目指して一緒にがんばってみませんか。

採用職種

必要な資格

初 任 給

昇 給

賞 与

扶養手当、住居手当、通勤手当、地域手当、
時間外勤務手当など

共済組合、厚生年金保険、互助会・厚生会、
公務災害補償制度、定期健康診断など

加古郡播磨町

諸 手 当

勤務時間

休 　 日

福利厚生

勤 務 地

原則として、8:30 ～ 17:15

原則として、土・日曜日、祝日、年末年始

一般行政職、幼稚園教諭

必要な資格は、募集要項に掲載しています。

（大卒）191,374円、（高卒）161,504円

年1回（1月）

年2回（6月、12月）

選ばれる自治体へ　未来のはりまを支える人材を募集します！

　播磨町の面積は兵庫県で最も小さいで
すが、多くの方が暮らしています（平成
30年4月1日現在の人口34,548人）。他
の市町に比べると、職員と住民の距離が
近いことが特徴で、直接感謝の言葉をい
ただくことも多く、やりがいを感じられる

機会も多いといえます。
　将来の播磨町を担う人材の育成にも力を入れており、研修
への派遣なども積極的に行っています。
　また、年次有給休暇、育児休業制度や介護休暇などのワー
クライフバランスを推進する制度をはじめ、福利厚生制度も充
実しており、元気に働ける環境づくりに努力しています。

※上記初任給には、地域手当が含まれます。 ※学歴、職歴によって加算される場合があります。 その他、年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇など）、介護休暇など

MEMO
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索引（五十音順）
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企　　業　　名 ページ業　 種 所  在  地 企　　業　　名 ページ業　 種 所  在  地

な

は

ま

や

稲 美 町

加古川市

稲 美 町

高 砂 市

加古川市

加古川市

加古川市

加古川市

高 砂 市

高 砂 市

加古川市

高 砂 市

加古川市

播 磨 町

高 砂 市

加古川市

稲 美 町

高 砂 市

高 砂 市

高 砂 市

高 砂 市

加古川市

高 砂 市

加古川市

稲 美 町

播 磨 町

播 磨 町

加古川市

高 砂 市

高 砂 市

播 磨 町

高 砂 市

加古川市

明石化成工業㈱

稲岡鉄工㈱

稲美町役場

MHPS エンジニアリング㈱　高砂事業部

オークラ工業㈱

オークラ輸送機㈱

加古川市役所

㈱加古川製作所

㈱籠谷

鹿島興産㈱ はりま自動車教習所

釜谷紙業㈱

加茂工業㈱

関西熱化学㈱

㈱きしろ

キッコーマン食品㈱　高砂工場

木下運輸㈱

木下製罐㈱

㈱協和電気商会

三陽テクノサービス㈱

塩谷運輸建設㈱

㈱シカタ

医療法人社団　順心会

庄司㈱

翔飛工業㈱

新関西衣料サービス㈱

㈱神鋼エンジニアリング＆メンテナンス

住友金属鉱山㈱　播磨事業所

住友ゴム工業㈱　加古川工場

㈱ソネック

大成エンジニアリング㈱

ダイワボウポリテック㈱　播磨工場
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多木化学㈱

滝川工業㈱

但陽信用金庫

㈱テイエルブイ

東洋紡㈱　高砂工場

東レＫＰフィルム㈱

中野プランツ㈱

ニシカワ食品㈱

㈱ニッケ機械製作所

日本毛織㈱　印南工場

日本ノッズル精機㈱

日本マタイ㈱

ネクスト・ワン㈱

㈱浜田工務店

ハリマ化成グループ㈱

播磨機工㈱（三晃グループ） 
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㈱フジヤ號

不動技研工業㈱　高砂事業所

前川建設㈱

前島食品㈱

㈱マルアイ

㈱丸十

丸山印刷㈱

モリス㈱

ヤング開発㈱
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という高い志を持った皆さんが
気持ち良く働ける職場を
目指しています。

みんな明るくパワフル

できるかな・・・よりも
やってみよう！

を大切に！

人の役に立ちたい

一人ひとりが       
仲間を尊重しあい、
時には切磋琢磨し、

自分を成長させる。
そうした環境があります。  

アットホームな雰囲
気で

笑顔のある
職場です。
職場の改善活動に

も

力を入れ、
頑張って
います。

先輩の声

2019. 2. 2,000




